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1. Erlauterungen zum Stellenplan

gem. § 6 Abs. 2 Thiiringer Gemeindehaushaltsverordnung (ThiirGemHYV)

Der Stellenplan 2022 der Stadt Eisenach einschlielich des optimierten Regiebetriebes - Fachbereich 4—Infrastruktur - weist einen Stellenbedarf von insgesamt
466,0 Stellen aus.

Die Verteilung auf die einzelnen Stellenplanteile - zunachst fiir den Bereich der Kernverwaltung und der nachgeordneten Einrichtungen - stellt sich wie folgt dar:

Plan 2022 Plan 2021 GESAMT
Teil A Beamte 70,00 Stellen 79,00 Stellen - 9,00 Stellen
Teil B Beschiftigte 266,23 Stellen 387,74 Stellen -121,51 Stellen
Gesamt 336,23 Stellen 466,74 Stellen - 130,51 Stellen

Die Stellenzahlen der jeweiligen Stellenplanteile des optimierten Regiebetriebes - Fachbereich 4—Infrastruktur - dnderten sich gegeniiber dem Stellenplan des
Haushaltsjahres 2021 wie folgt:

Plan 2022 Plan 2021 GESAMT
Teil A Beamte 4,00 Stellen 4,00 Stellen +- 0,00 Stellen
Teil B Beschéftigte 125,77 Stellen 121,75 Stellen + 4,02 Stellen
Gesamt 129,77 Stellen 125,75 Stellen + 4,02 Stellen
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Zum Stellenplan des Haushaltsplanes 2022 ergeben sich nachfolgende Anderungen:

Die Stellenentwicklung fiir den Zeitraum von 2012 bis 2021 hat sich wie folgt dargestellt:

GESAMTSTELLENENTWICKLUNG fiir den Zeitraum von 2009 bis 2021
(Kernverwaltung und optimierter Regiebetrieb)
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Der Stellenplan 2022 (466,0 Stellen) sieht im Vergleich zum Stellenplan 2021 (592,49 Stellen) eine Stelleneinsparung von 126,49 Stellen vor.
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Der Stellenplan 2022 weist im Vergleich zum Stellenplan 2021 eine Stellenreduzierung von 126,49 Stellen auf.

Lasst man die zusatzlichen Stellen aufgrund von neuen Aufgaben oder der Erweiterung des Aufgabenspektrums unberticksichtigt

/— 1,00 Stelle  Systembetreuer IT fiir Schulen (Beschlussvorlage Nr. 0901—StR/2022)* \

- 3,00 Stellen Corona Testzentrum am Markt

- 1,00 Stelle  Beauftragter fiir Bevolkerungsschutz und Pandemieabwehr

- 0,93 Stelle  Kita ,Spatzennest” (zusatzlicher Bedarf aufgrund der Erweiterung (Anbau) der Kindertageseinrichtung)

- 0,50 Stelle  Kita ,Zwergenland” (zusatzlicher Bedarf aufgrund erhoéhter Kinderzahlen und der Senkung der wochentlichen Arbeitszeit auf 39,5 Wochen-
stunden)

- 2,00 Stellen Feuerwehrbeamte in der Besoldungsgruppe A7 m.D.
Begriindung: Bedingt durch die Alterststruktur der haupt- und ehrenamtlichen Einsatzkrafte ist davon auszugehen, dass ca. 30 % aller Einsatz-
krafte in den kommenden 5-10 Jahren aus dem aktiven Dienst ausscheiden. Wenn im ehrenamtlichen Bereich nahezu ein Drittel der verfiig-
baren Krafte wegfallt, muss dies durch hauptamtliches Personal kompensiert werden, um den erforderlichen Sicherheitstrupp abbilden zu
konnen und annahernd die Schutzziele der AGBF zu erreichen. Bei den derzeit vorhandenen 37 Planstellen im mittleren feuerwehrtechnischen

Dienst ist es nicht moglich diese auf drei gleichstarke Wachschichten aufzuteilen. Mit einem tendenziellen Aufwuchs um zwei Stellen kénnte
K dies sichergestellt werden, sodass die Planung und Organisation des Dienstbetriebs aufrechterhalten werden kann. /

—p Wiirde sich hierbei eine Reduzierung von 134,92 Stellen ergeben.

Zur Absicherung der Auszubildenden und Beamtenanwarter, welche im Sommer 2022 ihre Ausbildung und ihr Studium bei der Stadt Eisenach beenden werden, und im Hin-
blick auf die kommende Personalentwicklung der Stadt Eisenach wurden folgende Stellen im Stellenplan neu aufgenommen:

- 1,00 Stelle  SB Kammerei (Beamtenplanstelle im gehobenen Dienst)
- 1,00 Stelle  SB Liegenschaften (Beschaftigtenplanstelle)

- 1,00 Stelle  MA Archiv (Beschéftigtenplanstelle)

- 1,00 Stelle  Bibliotheksassistentin (Beschéftigtenplanstelle)

* ggf. Aufnahme entsprechend des Beschlusses
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Aufgrund der rechtlichen Stellungnahme des Thiiringer Landesverwaltungsamtes zum Ubergang der Beamtinnen des Rechnungspriifungsamtes und des Beschlusses des Ver-
waltungsgerichts Meiningen zum Verbleib einer Beamtin bei der Stadt Eisenach mussten drei Beamtenplanstellen neu in den Stellenplan 2022 aufgenommen werden. Dies
betrifft folgende Stellen:

« UA 02300 — Recht - 0,5 Stelle in der Besoldungsgruppe A 12 g.D. => Aufteilung einer 1,0 Beamtenplanstelle auf zwei Unterabschnitte zu je 0,5 VbE
o« UA 14100 — Zivilschutz - 0,5 Stelle in der Besoldungsgruppe A 12 g.D. = Aufteilung einer 1,0 Beamtenplanstelle auf zwei Unterabschnitte zu je 0,5 VbE
« UA 12000 — Umweltschutz - 1,0 Stelle in der Besoldungsgruppe A 13 g.D.

¢ UA 46400 — Kindertagesstatten - 1,0 Stelle in der Besoldungsgruppe A 11 g.D.

Blieben diese drei Stellen sowie die vier Stellen zur Ubernahme der Auszubildenden unberiicksichtigt, hitte sich eine Reduzierung von 141,92 Stellen ergeben kénnen.

Im Fachbereich 4—Infrastruktur sind folgende Stellen neu in den Stellenplan 2022 aufgenommen worden:

- 1,00 Stelle  Buchhaltung (Kostenstelle: 10200)

- 1,00 Stelle  Fachadministration GIS (Kostenstellen: 40100 und 60100 jeweils ein Stellenanteil von 0,5)
- 2,00 Stellen  Friedhofsmitarbeiter / Gartenarbeiter (Kostenstelle 30400)

- 1,00 Stelle  Objektbetreuer Sportstatten

Diese aufgefiihrten, zusatzlichen Stellen sind wie folgt zu begriinden:

Buchhaltung:
Zur Optimierung der innerbetrieblichen Arbeitsablaufe soll in der Software H&H das Zusatzmodul ,Bauhof und Betriebe“ etabliert werden. Ziel dieses zusatzlichen Moduls ist

eine einheitliche, fachdienstiibergreifende Systematik der Stammdaten einzufiihren und damit einhergehend eine transparente Kostenabrechnung interner und externer
Auftrage zu gewahrleisten. Derzeit kann den gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf das Empfangen und Versenden von elektronischen Rechnungen nur bedingt Rechnung
getragen werden. Um den Prozess fortzufiihren und den Anforderungen an eine digitale Buchhaltung gerecht zu werden, ist eine Fachadministration notwendig. Dariber hin-
aus besteht ein Bedarf fiir die notwendige Koordinierung der Planung der MaRnahmen des Vermdgenshaushaltes im Zusammenhang mit der eingefiihrten MaBnahmen-
Priorisierung.
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Fachadministration:

Die Stadt verfiigt Giber eine GIS-Software. Teilbereiche werden bereits genutzt. Dazu gehdren das Baumkataster, Spielplatze sowie die Streckenkontrolle des Stral3ennetzes.
Da den Geo-Informationen vermehrt eine Schliisselrolle zukommt, wenn es darum geht, smarte Stadte und Regionen weiterzuentwickeln, miissen die Handlungsfelder erwei-
tert werden. Dazu gehort u.a. das StraBenkataster mit den entsprechenden Detaildaten wie StraRenplanungen, Aufbaudaten, Zustandsdaten sowie Kabel- und Rohrfiihrun-
gen. Weiterhin kénnen hier die Bauwerksdaten von Briicken und Stitzwanden verwaltet werden. Aus den Daten lassen sich Instandhaltungs- und NeubaumaBnahmen ablei-
ten, sowie Grundlagen fir die Haushaltsfiihrung schaffen. Mit den zunehmenden Anforderungen an die Digitalisierung der Kommunen und dem Erfordernis eine Datenbasis
vorzuhalten, zu pflegen und fortzuschreiben, ist eine zusatzliche Stelle im Bereich der Fachadministration fiir die GIS-Software notwendig. Ohne diese Stelle wird die Stadt
Eisenach beim Digitalisierungsprozess sukzessive abgehangen.

Friedhof:

Die Eisenacher Friedhéfe, einschlieBlich der Ortsteile, haben eine Gesamtfliche von ca. 139.220 m? Die Eisenacher Friedhofsanlage einschlieBlich der Kapelle und der histori-
schen Grabmale wurde 1993 unter Denkmalschutz gestellt. Die besondere Art des Eisenacher Friedhofes, welche neben klassischen Friedhofsbereichen auch parkahnliche
Bereiche vorweist, erfordert neben der klassischen Aufgabenerledigung einer Friedhofsverwaltung eine intensivere Pflege der Griinanlagen. Mit dem bestehenden Personal-
bestand wird die Stadt Eisenach sowohl dem 6ffentlichen, als auch dem eigenen Pflegeanspruch nicht gerecht. Im Bereich Bestattungswesen gelingt der Stadt Eisenach seit
Jahren die Einhaltung vereinbarter Bestattungstermine nur unter Einbezug aller verfligbaren Krafte aus dem gesamtem Fachdienst. Die derzeitige Personalsituation kann lei-
der jederzeit zu einer kurzfristigen Absage von Bestattungen fiihren . Ein solches Vorkommnis sollte aus Pietat und Respekt trauernden Angehorigen gegeniiber dringlich ver-
mieden werden. Unabhangig vom Bestattungsbereich fiihrt die stetige Zunahme der in der Pflegezustiandigkeit stehenden Flachen und Graber bei gleichbleibender Personal-
ausstattung dazu, dass dem 6ffentlichen und eigenen Pflegeanspruch nicht gerecht wird.

Objektbetreuer Sportstatten:
Die Objektbetreuung der stadtischen Sportstatten wird durch die stetige Steigerung des Angebotes umfangreicher. Neben dem Kunstrasenplatz entsteht in naher Zukunft ein

Allwetterplatz sowie eine zuséatzliche Sporthalle (Goethehalle). Diese Sportplatze wurden und werden mit Férdermitteln gebaut. Daraus ergeben sich entsprechende Anforde-
rungen an die Pflege der Anlagen (Pflegeplane). Wird dies nicht in dem geforderten MaRe wahrgenommen, droht die Riickforderung von Férdermitteln.

Beriicksichtigt man diese zusatzlichen 5,00 Stellen hitte sich eine Reduzierung von 146,92 Stellen ergeben kénnen.

Fachdienst Personal, Organisation und E-Government



Weitere Anmerkungen:

Im Unterabschnitt 13000 wurde eine A7-Panstelle in eine Beschiftigtenstelle umgewandelt, da ein Feuerwehrbeamter im Beschéftigtenverhaltnis eingestellt wurde.
Aufgrund der Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit der Beschaftigten auf 39,5 Wochenstunden laut TV6D ergibt sich eine Erhéhung von Stellenanteilen bei allen
Beschaftigten, welche keinen Vollzeitarbeitsvertrag besitzen. Somit entsteht im Jahr 2022 eine Erhéhung von 0,36 Stellen im Stellenplan der Kernverwaltung und 0,021
Stellen im Teil des Regiebetriebs, gesamt sind dies daher 0,38 Stellen. Aufgrund der weiteren Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit im Jahr 2023 auf 39 Wochen-
stunden wird sich zu diesem Zeitpunkt der Stellenanteil der Nichtvollzeitbeschaftigten nochmals erhéhen.
Im Unterabschnitt 02200 wurde aus dem Unterabschnitt 40700 eine 0,5 Stelle fiir einen bereits im Jahr 2020 geschlossenen ATZ-Vertrag verschoben. Die Mitarbeiterin
befindet sich bis Januar 2023 in der Freistellungsphase, daher wurde diese Stelle mit einem kw-Vermerk (kiinftig wegfallend) zum 31.12.2023 versehen.
Im Unterabschnitt 40010 wurde ein 1,0 kw-Vermerk zum 31.12.2021 aufgrund der Verlangerung des Férderprogrammes auf den 31.12.2022 verschoben.
Der Unterabschnitt 02000— ehemals Zentraler Service wurde aufgel6st. Die bis zum 31.12.2021 zugeordneten Stellen (13,49 Stellen) wurden auf folgende Unterab-
schnitte im Stellenplan 2022 mit folgenden Stellenanteilen aufgeteilt:

- UA 02010—Zentrale Angelegenheiten: 1,37 Stellen (dieser UA wurde neu gebildet)

- UA 02100—Organisation: 1,0 Stelle

- UA 06300—1IT: 8,51 Stellen (dieser UA wurde neugebildet)

- UA 11060—Biirgerbiiro: 2,58 Stellen
Eine Stellenerhdhung ist mit dieser Verschiebung nicht verbunden.
Der Unterabschnitt 02000—Fachbereichsleitung wurde zur Darstellung der ab 01.01.2022 giiltigen Struktur der Stadtverwaltung Eisenach und einer besseren Transpa-
renz der Stellen neu gebildet. In diesem Unterabschnitt sind alle Fachbereichsleitungen der Kernverwaltung (Fachbereich 1 bis 3) zugeordnet, dieser Unterabschnitt wird
daher insgesamt mit 3,0 Planstellen (jeweils 1,5 Beamten- und Beschéftigtenplanstellen) ausgewiesen.

Aufgrund der Fusion mit dem Wartburgkreis und der dadurch bedingten Abgabe von Aufgaben des tbertragenen Wirkungskreises sind zum 01.01.2022 142,38 Stellen weg-
gefallen und auf den Landkreis Wartburgkreis ibergegangen. Diese Stellen hatten im Stellenplan 2021 der Stadt Eisenach einen kw-Vermerk zum 31.12.2021 bzw. zum
01.01.2022. Die Darstellung dieser Gbergegangenen Stellen wird jedoch aufgrund anderer Sichtweisen und Rechengrundlagen, sowie der Tatsache, dass die Stellenpldane
2022 der Stadt Eisenach und des Wartburgkreises zu unterschiedlichen Zeitpunkten erstellt wurden, nicht Gbereinstimmend sein. Daher konnen Abweichungen bzw. Diffe-
renzen zwischen den Stellenplanen 2022 der Stadt Eisenach und des Wartburgkreises entstehen. Der Haushaltsplan des Wartburgkreises wurde bereits im Dezember 2021

beschlossen, im Gegenzug weildt der Stellenplan der Stadt Eisenach als Teil des Haushaltsplanes den Stand vom Marz 2022 aus. In diesem Zeitraum fallen unter anderem die

rechtliche Stellungnahme des Thiiringer Landesverwaltungsamtes und der Beschluss des Verwaltungsgerichts Meiningen zum Verbleib dreier Beamtinnen bei der Stadt Eisen-

# Bis zum 31.12.2027 sollen aufgrund kiinftig wegfallender Stellen nochmals 6,0 Stellen abgebaut werden.
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Hinsichtlich der Gesamtzahl der am 30.06.2021 tatsaichlich besetzten Stellen und der Gesamtzahl der Planstellen 2021 errechnet sich eine Differenz von 84,86 Stellen.

~

o Mitarbeiter/innen, die zum 30.06. aufgrund von Mutterschutz oder Elternzeit nicht beschaftigt sind, werden im Stellenplan mit ihrer bisherigen Planstelle veran-
schlagt, jedoch am 30.06. mit 0,00 Stellenanteilen gefihrt

« Mitarbeiter/innen, mit einer zum 30.06. bestehenden befristeten Teilzeitbeschaftigung (i. d. R. fur 1 Jahr befristet abgeschlossen) werden mit ihrer urspriinglichen
Stellenzahl im Stellenplan geplant; zum 30.06. wird jedoch nur der tatsachliche Stellenanteil gezahlt

/Diese Differenz ergibt sich neben der normalen Fluktuation vor allem aus folgenden Griinden:

o die Besetzung freier Planstellen (z. B. Nachbesetzung durch eigene Azubis oder Nachbesetzung von Planstellen aufgrund von Renteneintritten) nach dem 30.06.
k fuhrt ebenfalls zu einer gewissen Differenz /

Hinweise:

Die Personalkosten wurden auf der Basis der Ist-Besetzung der Stellen berechnet. Die Personalkosten aller Stellen wurden im Hinblick auf eine tatsichliche Besetzung ei-

ner Stelle geplant.

Beispiel: Ist zum Zeitpunkt der Berechnung der Personalkosten und der Erstellung des Stellenplans bekannt, dass eine Stelle beispielsweise aufgrund von Renteneintritt
und einer spateren Nachbesetzung der Stelle aufgrund von langeren Kiindigungsfristen des neuen Stelleninhabers nicht das ganze Jahr besetzt ist, so werden auch nur Per-
sonalkosten fiir die Monate geplant, in denen die Stelle tatsichlich mit einem Mitarbeiter besetzt sein wird. So kann es also sein, dass nur fiir neun Monate Personalkosten
hinterlegt sind, die Stelle muss jedoch im Stellenplan das gesamte Jahr vorgehalten werden. Dies bedeutet daher, dass eine Stellenstreichung nicht zwingend mit der Redu-
zierung von Personalkosten verbunden ist bzw. teilweise nur anteilig mit einer Ersparnis in den Personalkosten zu rechnen ist.

Der Stellenplan einschlieBlich des Vorberichtes ist ein Arbeitsstand zum 28. Mirz 2022. Detailliertere Erlduterungen und Begriindungen von Stellen oder Anderungen in der
Gesamtzahl der zu planenden Stellen fiir das Jahr 2022 kénnen sich daher bis zum Einbringen des Stellenplans in den Stadtrat im Rahmen des Haushaltes 2022 der Stadt

Eisenach noch ergeben.
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Erlauterungen zu den Vermerken im Stellenplan:

ku

kw

4)

5)

9)

10)

11)

12)

kiinftig umzuwandeln: Stellen, die in den folgenden Haushaltsjahren in Stellen einer niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder in Stellen anderer

Art (z. B. Beschiftigtenstellen in Beamtenstellen) umgewandelt werden sollen.

kiinftig wegfallend: Stellen, die in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr benoétigt werden

hausinterne Umsetzungen / Verschiebung von Planstellen innerhalb Unterabschnitten bzw. Kostenstellen
hausinterne Umsetzungen / Verschiebung von Planstellen innerhalb KV/nE und Regiebetrieb

Wegfall von Planstellen bzw. von Planstellenanteilen aufgrund Beendigung befristeter und unbefristeter Arbeitsvertrage, Beendigung befristeter

Arbeitszeiterhéhungen, Eintritt Rente (durch interne Besetzung der Stellen, Verteilung von Aufgaben innerhalb der Organisationseinheiten)
Wegfall von Stellenanteilen nach Ende Freizeitphase Altersteilzeitarbeit bzw. Abschluss von Altersteilzeitvertragen

Neuaufnahme von Planstellen - Ubernahme von Auszubildenden / Ersatz Altersteilzeitarbeit / zusatzlicher Bedarf

Uberleitung in den Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst Teil IV

Anpassung der Planstellen im Bereich Kindertagesstatten entsprechend der Kindertagesstattenbedarfsplanung

zusatzlicher Stellenbedarf aufgrund gesetzlicher Regelungen bzw. FérdermaBnahmen

Anderung der Entgeltgruppe aufgrund der Entgeltordnung des TV6D zum 01.01.2017

vorbehaltlich der Férderung bis zu diesem Zeitpunkt

Aufnahme von zusatzlichen Beamtenplanstellen aufgrund eines gerichtlichen Beschlusses des Verwaltungsgerichts Meiningen und einer rechtlichen

Stellungnahme des Thiiringer Landesverwaltungsamtes

Erh6éhung des Stellenanteils aufgrund der Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit der Tarifbeschaftigten auf 39,5 Wochenstunden
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 1

Stadtverwaltung Teil A: Beamte
Zahl der
I. Kernverwaltung Besoldungsgruppen Zahl der |Zahl der am
Beamten-
lanstellen R 20-06.2021 Erlauterun
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst P nach dem | tatsachlich 9
. nach dem Vermerke
bzw. Unter: Gliederungsplan A9+ Stellen- Stellen- | besetzten
abschnitt B6 B4 B3 B2 [A16 | A15 | A16 | A15( A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10| A9 z A9 | A8 | A7 plan 2022 plan 2021 Stellen
00000 [Biro des Stadtrates 1,00 1,00 2,00 2,00 1,93
00100 |Oberburgermeister 4 1,00 | 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00
und Beigeordnete
01000 [Rechnungsprifung 0,00 2,00 2,00
02000 |Fachbereichsleitung 1,50 1,50 0,00 0,00 1)
02200 |Personalwesen 1,00 1,00 2,00 1,60 1)
02300 |Recht 0,50 0,50 0,00 0,00 11)
03000 |Stadtkammerei 0,50 1,00 | 1,00 2,50 2,00 2,00 5)
03300 [Stadtkasse 1,00 1,00 0,00 0,00 1)
03500 [-iegenschafts- 1,00 1,00 1,00 1,00
verwaltung
05000 |Standesamt 0,50 1,00 1,00 2,50 2,50 2,30
Angelegenheiten der
11000 |allg. offentlichen 2,00 ] 1,00 3,00 4,00 2,88 1)
O[dnunq ‘ .
11060 |BUrgerservice u. Ein- 0,50 1,00 1,50 1,50 1,10
wohnermeldewesen
11100 Staa.t.sangehorlgkelt/ 0,00 3,00 2,65
Auslanderwesen
12000 |Kommunale Umwelt- 1,00 1,00 0,00 000 |
angelegenheiten
Untere
12200 Wasserbehérde 0,00 1,00 1,00
Untere Immissions-
12300 schutzbehdrde 0,00 1,00 1,00
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 2

Stadtverwaltung Teil A: Beamte
I. Kernverwaltung Besoldungsgruppen Zahl der | Zahl der am
Beamte Stellen | 30.06.2021 Erl&uterun
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst gesamt [ nach dem | tatsachlich ?
. Vermerke
bzw. Unter Gliederungsplan A9+ 2022 Stellenpla| besetzten
abschnitt B6 | B4 | B3 | B2 |A16| A15| A16 | A15| A14| A13(A13 | A12| A11| A10| A9 z A9 | A8 | A7 n 2021 Stellen
12500 |Untere Abfallbehérde 0,00 1,00 0,88
1)
13000 |Brandschutz 1,00 | 1,00 | 3,00 | 1,00 3,00 | 3,00 [23,00{ 9,00 44,00 43,50 3425 | 10012022
14000 |Katastrophenschutz 0,00 0,50 0,50 1)
14100 |Zivilschutz 1,00 | 0,50 1,50 0,00 0,00 1)
20010 |Schulverwaltung 1,00 1,00 1,50 1,50 1)
29510 |BafoG 0,00 0,50 0,50 1)
40400 |Verwaltung der 0,00 1,00 1,00
Grundsicherung
40500 |Jobcenter Eisenach 0,00 3,00 2,93
40700 |Verwaltung der 0,00 1,00 0,875
Jugendhilfe
46400 |Kindertagesstatten 1,00 1,00 0,00 0,00 1)
60000 |ErSchlieRtung und 0,00 0,00 0,00
Beitrage
61000 [Stadtplanung 0,00 0,00 0,00
61300 |Bauordnung 1,00 1,00 1,00 0,00
Stellen 2022 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 | 6,00 | 5,00 | 6,00 | 1,00 | 3,00 | 6,00 | 26,00 9,00 70,00
Stellen 2021 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 2,00 | 0,00 | 3,00 | 5,00 | 7,00 | 8,00 | 3,00 | 3,00 | 9,00 | 27,00| 8,00 79,00
65,89
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Wartburgstadt Eisenach

STELLENPLAN 2022 Blatt: 3
Stadtverwaltung Teil A: Beamte
Il. Regiebetrieb Besoldungsgruppen Zahl der |Zahl der am
Beamte Stellen 30.06.21 Erl&uterun
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst gesamt [ nach dem | tatsachlich ?
. Vermerke
bzw. Unter: Gliederungsplan A9+ 2022 Stellenpla| besetzten
abschnitt B6 | B4 | B3 | B2 |A16| A15| A16 | A15| A14| A13(A13 | A12| A11| A10| A9 z A9 | A8 | A7 n 2021 Stellen
10000 |'Verkleitung und 1,00 1,00 1,00 1,00
Verwaltung
10100 |F anung und 1,00 1,00 1,00 0,90
Controlling
81000 [Gebaudewirtschaft 1,00 1,00 2,00 2,00 1,83
Stellen 2022 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 4,00
Stellen 2021 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 4,00
3,73
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 4

Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
l. Kernverwaltung Beschaf- | Beschar. [Z2M! der am
tigte tigte SEL Erlauterun
Abschnitt esgamt egam | tatsachiich Vermerke?
bzw. Unter- Gliederungsplan 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 9 9 besetzten
. 2021 2021
abschnitt Stellen
00000 |Buro des Stadtrates 1,00 1,00 1,00 0,00
Oberblrgermeister und 12)
00100 Beigeordnete 1,00 | 2,00 4,51 7,51 7,50 6,93 kw - 0.5 -06/23
01000 |Rechnungsprifung 0,00 2,00 1,78 1), 5)
02000 |Fachbereichsleitung 0,50 | 0,50 | 0,50 1,50 15,40 12,90 1)
02010 |Zentrale Angelegenheiten 1,00 0,76 | 0,61 2,37 0,00 0,00 1),12)
02100 |Qr9anisation und E- 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 6,00 5,00 386 |n
Government
02110 |Projektmanagement 1,00 1,00 0,00 0,00 1)
1)
02200 |Personalwesen 1,00 | 0,50 2,00 | 4,00 | 3,50 | 0,50 11,50 11,50 10,51 kw - 0,5 12/2023
Jkw - 0.5 03/2025 |
02300 |Recht 1,50 1,00 0,50 3,00 2,50 2,37 1)
5), 12)
02400 |Pressestelle 1,00 1,65 2,65 2,50 2,60 - 0125 1212023
02700 |Steichstellungs- st 1,00 1,00 1,00 1,00
beauftragte
02719 |Datenschutzund 0,50 050 | 050 0,50
Informationssicherheit
02720 kommunaler Behinderten- 0,00 0,50 0,00
beauftragter
02730 |Beauftr. fur Menschen m. 0,51 0,51 0,50 000 |2
Migrationshintergrund
03000 |Stadtkdmmerei 1,00 1,00 | 1,00 3,00 0,50 6,50 7,00 5,05 1)
1)
03300 |Stadtkasse 0,50 | 2,00 | 3,50 3,00 | 0,50 9,50 11,00 5,36 kw 0,5 - 04/23
kw 0,5 - 12/24
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 5

Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
l. Kernverwaltung Beschaftil Beschai |22"! der am
te te DS 20 Erlauterun
Abschnitt eiamt eiamt tatsachlich Vermerke?
bzw. Unter- Gliederungsplan 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 9 9 besetzten
. 2022 2021
abschnitt Stellen
03400 |Steuern 1,00 1,00 | 3,00 5,00 6,00 3,65 1)
03500 |Liegenschaftsverwaltung 0,50 1,00 1,00 | 2,81 | 2,00 1,00 8,31 7,80 6,20 1), 2), 5), 12)
05000 |Standesamt 4,00 | 1,00 5,00 4,00 3,45 1)
05100 |Statistik 0,00 1,00 0,00 1)
06000 |Stadtarchiv / Stadtchronik 1,00 2,00 1,00 | 1,00 5,00 4,00 4,00
06100 |Zentrale Vergabestelle 1,00 0,13 1,00 2,13 2,13 2,13
1), 12)
06300 |IT 1,00 3,01 | 2,51 1,00 | 1,00 8,51 0,00 0,00 kw - 0,5 07/2025
kw - 0,5 03/2023
08000 |Personalrat 1,00 1,00 2,00 2,00 1,94
ogfoo [SChwerbehin- 0,87 0,87 0,87 0,87
dertenvertretung
08200 |Gesundheitsmanagement 0,50 0,50 0,50 0,44
08300 |Arbeitssicherheit 0,51 0,51 0,50 0,50 12)
11000 |AAngelegenheiten der allg. 1,00 1,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 9,00 17,00 | 18,00 16,70
offentlichen Ordnung
11030 |Gewerbeangelegenheiten 1,00 | 1,80 | 1,00 1,00 4,80 4,80 3,24
11050 |Tierschutz/ Tierheim 0,00 0,75 0,00
11060 |Burgerservice u. Ein- 1,00 | 5,89 1,65 2,58 11,11 | 8,50 6,40 |n.12)
wohnermeldewesen
11100 Staa't'sangehorlgkelt/ 0,00 5,00 4,95
Auslanderwesen
11300 [StraRenverkehr 2,00 | 1,00 3,00 3,00 2,98
12000 [Kommunale Umwelt- 1,00 | 1,00 | 1,00 3,00 2,00 1,88 |n.2
angelegenheiten
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 6

Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
l. Kernverwaltung Beschaftil Beschai |22"! der am
te te SO A Erlauterun
Abschnitt eiamt eiam | tatsachiich Vermerke?
bzw. Unter- Gliederungsplan 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 9 9 besetzten
. 2022 2021
abschnitt Stellen
12100 [Klimaschutz 1,00 1,00 1,00 1,00
12200 |Untere Wasserbehorde 0,00 2,00 1,00
Untere Immissions-
12300 schutzbehdrde 0,00 5,00 4,68 1)
12500 |Untere Abfallbehérde 0,00 3,00 2,63 1)
13000 |[Brandschutz 1,00 | 2,00 3,00 2,00 2,00 ku - 1,0 01/2022
14100 |Zivilschutz 3,04 3,04 0,00 2,25 8), 12)
20010  |Schulverwaltung 1,00 | 1,00 | 4,76 2,00 8,76 8,25 5,70 5), 8)
29510 |BAfoG 0,00 1,00 1,38
30000 |Verwaltung kultureller 1,00 1,00 | 1,00 300 | 300 2,38
Angelegenheiten
30200 |Reformationsstadt 0,50 0,50 | 2,00 3,00 3,00 2,00 kw 1,0 - 04/23
Untere Natur-
36000 schutzbehérde 0,00 2,00 0,98
36500 |Denkmalpflege 1,00 1,00 2,00 2,00 1,95
40000 |Sozialamt 0,00 26,50 21,60
) 1), 10)
40010  [Soziale Stadt 0,50 1,00 | 1,00 2,50 6,50 475 o 3012000
40400 Verwaltyng der 0,00 1,00 0,92
Grundsicherung
40700 | Verwaltung der 0,00 | 18,00 14,45 |y
Jugendhilfe
46080 |Kinderbeauftragte 1,00 1,00 1,00 1,00
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 7

Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
l. Kernverwaltung Beschaftil Beschai |22"! der am
te te SO A Erlauterun
Abschnitt eiamt eiamt tatsachlich Vermerke?
bzw. Unter- Gliederungsplan 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 9 9 besetzten
. 2022 2021
abschnitt Stellen
46400 |Kindertagesstatten 1,00 3,00 4,00 6,00 5,01
59000 |Touristische Infastruktur 1,00 1,00 1,00 0,93
goooo |Erschiieftung und 0,00 2,50 2,30
Beitrage
61000  [Stadtplanung 1,00 | 1,00 | 3,26 | 5,00 1,50 11,759 | 11625 | 1050 [P, ..
61300 |Bauordnung 4,00 2,00 | 1,00 1,50 8,50 7,50 8,19 1)
62000 |Wohnungsbauforderung 0,00 1,00 1,00 1)
Sonstige Férderung von
7910 |\irtschaft und Verkehr 1,00 ] 1,00 2,00 3,00 2,00
Zwischensumme Stellen 0,00 | 1,00 | 4,00 | 8,00 |17,77|17,02| 9,00 | 18,51 50,02| 28,89| 2,00 | 16,76| 7,26 | 0,00 | 5,62 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 185,84 | 256,63 212,77

Fachdienst Personal, Organisation und E-Government



Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 8
Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
ll. nachgeordnete il
Einrichtungen Beschafti| Beschafti |52 ¢€r @m
30.06.2021 .
] gte gte tatsachlich Erlauterungen
Abschnitt ) zusammefzusamme| | * Vermerke*
bzw. Unter- Gliederungsplan 15 | 14 [ 13 [ 12 | 11 | 10 | 9c | 9b | 9a | 8 7 6 5 4 3 |20 2 1 | n2022 | noo21 | Pesetzten
abschnitt Stellen
21100 |Grundschulen 3,63 3,63 8150 3,59 8), 12)
22500 |Regelschulen 2,43 2,43 2,40 1,70 12)
) 5), 12
23000 |Gymnasien 3,48 348 | 3,06 257 P12 s
24000 |Berufsschulen 0,00 3,50 2,00
24020 |Jugendwohnheim 0,00 0,00 0,00
26000 |Gemeinschaftsschule 0,99 0,99 0,98 0,88 12)
27000 |Forderschulen 0,00 0,85 0,85
32100 |Thiringer Museum 1,00 1,00 | 1,00 1,00 | 2,89 | 3,65 10,53 10,50 10,13 |12
32120 |Automobil 000 | o000 0,00
ausstellung
33300 |Musikschule 1,00 | 0,60 9,20 | 0,80 | 0,43 | 1,00 0,75 13,78 13,85 12,23
35000 |Volkshochschule 0,00 4,75 3,48
35200 |Bibliothek 1,00 | 1,00 2,00 5,00 0,76 9,760 8,750 7,38 5), 12)
40500 |Jobcenter Eisenach 0,00 7,00 6,21
43610 |Gemeinschaftunterkunft 0,00 1,00 0,88
73000 |Markte 0,20 0,20 0,20 0,20
Zwischensumme Stellen 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 | 1,60 | 1,00 |12,20| 0,80 | 0,63 | 1,00 | 6,00 | 14,17| 3,65 | 0,00 | 0,00 | 0,76 | 0,00 | 44,80 60,43 52,08
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 9

Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
I. Kernverwaltung und II.
nachgeordnete Beschifti| Beschatti é%h(')gezroazr:
Einrichtungen gte gte L Erlauterung
i esamt esamt tatsachlich Vermerke*
Abschnitt ) g g besetzten
bzw. Unter-|  Gliederungsplan 15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 [ 10 | 9c |9 | 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 [ 3 [20]| 2 | 1 | 2022 | 2021 Stellen
abschnitt
Stellen 2022 0,00 | 1,00 | 5,00 | 8,00 | 19,77 18,62 10,00| 30,71|50,82(29,53| 3,00 | 22,76|21,42| 3,65 | 5,62 | 0,00 | 0,76 | 0,00 | 230,64
Stellen 2021 0,00 | 2,00 | 6,00 | 10,00| 22,3 30,90 16,00| 35,50| 86,50 35,51 8,00 | 28,80|28,11| 3,50 | 2,55 | 0,00 | 1,50 | 0,00 317,06
264,85
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 10

Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
lll. Regiebetrieb Beschaftil Beschai |22"! der am
te te DS 20 Erlauterun
Abschnitt zusgmme zusgmme EEEE R Vermerkeg
bzw. Unter- Gliederungsplan 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 besetzten
. n 2022 n 2021
abschnitt Stellen
Werkleitung und
10000 Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00 1)
10100 |Planung und Controlling 1,00 1,00 1,00 0,00
Finanzen und
10200 Rechnungswesen 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 5,00 4,00 3,925 P
= 1), 2), 12)
20000 |APt Verkehrsflachen und 1,00 | 0,51 | 8,51 1,00 1,00 12,01 | 10,00 875 |w-051222
anlagen kw - 0,5 12/23
30100 [Abteilungskosten 0,20 1,00 1,00 1,00 | 1,00 1,00 520 | 470 4325 |y
Friedhof
30300 |Kapelle 0,00 0,00 0,00 0,00
30400 |Friedhof 6,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 10,00 8,00 6,13 5)
30500 |Leichenhalle 0,00 0,00 0,00
40100 |Abteilungskosten Griin 0,25 1,00 0,50 1,75 1,40 1,40 1), 5)
. 5)
40200 |Grunanlagen 3,00 2,00 | 1,00 8,00 | 5,00 | 1,00 20,00 20,50 18,75 1. 0.75- 122023
40500 [Baumpflege 0,00 0,00 0,00
40600 |[Baumschutz 1,00 1,00 0,00 0,00 2)
40800 |[Spielplatze 1,00 1,00 1,00 1,00
50200 |Beleuchtung 0,30 1,00 5,00 6,30 6,00 6,00 1)
offentl. Parkraum-
50400 bewirtschaftung 0,00 0,00 0,00
60100 |Abteilungskosten Bauhof 0,25 1,00 1,00 1,50 3,75 3,90 3,90 1), 5)
StralRenunterhaltung
60200 Bauhof 3,00 | 2,00 14,00 19,00 19,00 18,00
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 11

Stadtverwaltung Teil B: Beschaftigte
lll. Regiebetrieb
9 Beschafti| Beschafti [£21 967 am
te te e Erlauterun
Abschnitt zusgmme zusgmme it lein Vermerkeg
bzw. Unter- Gliederungsplan 15 14 13 12 11 10 9¢c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 besetzt-en
) n 2022 n 2021
abschnitt Stellen
60400 |Beschilderung 0,00 0,00 0,00
70700 |Kommunalwald 1,00 1,00 0,00 0,00 2)
81000 |Gebaudewirtschaft 2,00 | 5,00 | 1,00 2,76 | 2,00 1,00 | 8,00 | 2,00 23,76 27,25 26,33 1), 12)
87100 |Parkhaus UferstralRe 0,34 0,34 0,34 0,34
Parkhaus
87200 Am Markt 0,33 0,33 0,33 0,33
87300 |Parkplatze 0,22 0,22 0,33 0,33 1)
87400 |Karavanstellplatze 0,11 0,11 0,00 0,00 1)
Sportstatten
88100 Gebaudeunterhaltung 1,00 1,00 1,00 7,00 10,00 9,00 895 |
90000 |Fahrzeugpool 1,00 1,00 1,00 0,00
90100 |Fuhrparkmanagement 0,00 0,00 0,00
90200 |Werkstatt 2,00 2,00 2,00 2,00
Stellen 2022 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 3,51 |19,51| 3,00 | 0,00 | 9,76 | 9,00 | 6,00 | 6,00 | 54,0 | 8,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 125,77
Stellen 2021 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 4,50 | 19,00| 3,00 | 0,00 | 7,75 | 9,00 | 6,00 | 4,00 | 53,0 | 10,50 3,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 121,75
111,46
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Wartburgstadt Eisenach STELLENPLAN 2022 Blatt: 12
Stadtverwaltung Teil B: Beschiftigte SuE
IV. Sozial- und
Erziehunasdienst Entgeltgruppen Zahl der am
- Beschaftigte | Beschaftigte | 30.06.21 A
Abschnitt - zusammen | zusammen | tatsachlich Erlduterungen
: Ty < Ke] © o *
bzw. Gliederungsplan | S [ S e | S [ =S| S |2 S [ ||| |23 |8 |~ ]|e° 2022 2021 besetzten | VOErmerke
Unter- 7 7 (%) (%) (%) (%) (%) (7] »n » (%) n n
) 2] n Stellen
abschnitt
20010 |Schulverwaltung 0,00 2,00 1,80
24020 |Jugendwohnheim 0,00 3,88 3,88
40000 |Sozialamt 0,00 6,60 5,31
40010 |[Soziale Stadt 1,00 1,00 0,00 0,00
40700 |Verwaltung der 0,00 16,55 13,43
Jugendhilfe
45210 [Schulbezogene 0,00 5,50 4,25
Jugendsozialarbeit
45211 |ntegrierende 0,00 2,00 1,50
Jugendsozialarbeit
46060 |KJZ "Alte Posthalterei” 1,00 | 2,76 3,76 3,75 1,63 12)
46400 |Kindertagesstatten 1,00 1,00 1,00 1,00
4401 |Kindertagesstitte 0,89 0,89 12,76 14,53 13,60 1287 In
Spatzennest
4pa0p |KIndertagesstatte 1,00 1,00 5,55 7,55 7,55 6165
Kindertraum
4p4po |Kindertagesstitte 0,81 0,89 6,05 7,75 7,25 864 |n
Zwergenland
46501 |Friihe Hilfen 0,00 1,00 0,75
Stellen 2022 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,89 | 0,00 [ 2,70 | 2,00 | 3,76 | 0,00 | 0,00 | 1,89 | 0,00 | 24,36 | 0,00 | 0,00 35,59
Stellen 2021 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 13,55| 2,80 | 1,75 | 20,10 | 0,00 | 0,00 | 1,89 | 2,00 | 2548 | 0,00 | 0,00 70,68
61,71
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Stadtverwaltung Teil C: Zusammenstellung
I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst
Abschnitt
bzw. Unter- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021 Erléuterungen
abschnitt
Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte [ zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
00000 (Buro des Stadtrates 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,93 0,00 1,93
Oberburgermeister und 12)
00100 Beigeordnete 4,00 7,51 11,51 4,00 7,50 11,50 4,00 6,93 1093 | 050603
01000 [Rechnungsprifung 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 2,00 1,78 3,78
bis 31.12.2021 UA Bezeichnung
02000 [Fachbereichsleitung 1,50 1,50 3,00 0,00 15,40 15,40 0,00 12,90 12,90 Zentraler Service
1).5)
02010 |Zentrale Angelegenheiten 0,00 2,37 2,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1), 12)
02100 |Qrganisation und E- 0,00 6,00 6,00 0,00 5,00 5,00 0,00 3,86 386 |
Government
02110 |Projektmanagement 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1)
1)
02200 [Personalwesen 1,00 11,50 12,50 2,00 11,50 13,50 1,60 10,51 12,11 kw - 0,5 - 12/2023
kw - 0,5 - 03/2025
02300 [Recht 0,50 3,00 3,50 0,00 2,50 2,50 0,00 2,37 2,37 1), 11)
5)
02400 (Pressestelle 0,00 2,65 2,65 0,00 2,50 2,50 0,00 2,60 2,60 hw - 0,125 - 12/2023
02700 [Gleichstellungs-beauftragte 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
02710 |Patenschutzund 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50
Informationssicherheit
02720 |kommunaler Behinderten- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00
beauftragter
Beauftr. fir Menschen m.
02730 Migrationshintergrund 0,00 0,51 0,51 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 12)
03000 [Stadtkammerei 2,50 6,50 9,00 2,00 7,00 9,00 2,00 5,05 7,05 1), 5)
1)
03300 [Stadtkasse 1,00 9,50 10,50 0,00 11,00 11,00 0,00 5,36 5,36 kw - 0,5 - 04/2023
kw - 0,5 - 12/2024
03400 |[Steuern 0,00 5,00 5,00 0,00 6,00 6,00 0,00 3,65 3,65 1)
03500 [Liegenschaftsverwaltung 1,00 8,31 9,31 1,00 7,80 8,80 1,00 6,20 7,20 1), 2), 12)
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2022
Teil C: Zusammenstellung

l. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst

Abschnitt
bzw. Unter- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021 Erlauterungen
abschnitt
Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte [ zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
05000 [Standesamt 2,50 5,00 7,50 2,50 4,00 6,50 2,30 3,45 5,05 1)
05100 |[Statistik 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1)
06000 [Stadtarchiv / Stadtchronik 0,00 5,00 5,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00
06100 [zentrale Vergabestelle 0,00 2,13 2,13 0,00 2,13 2,13 0,00 2,13 2,13
1), 12)
06300 [IT 0,00 8,51 8,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 kw -0,5 07/2025
kw - 0,5 03/2023
08000 [|Personalrat 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,94 1,94
08100 |Schwerbehin- 0,00 0,87 0,87 0,00 0,87 0,87 0,00 0,87 0,87
dertenvertretung
08200 [Gesundheitsmanagement 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,44 0,44
08300 |Arbeitssicherheit 0,00 0,51 0,51 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 12)
Angelegenheiten der allg.
11000 dffentichen Ordnung 3,00 17,00 20,00 4,00 18,00 22,00 2,88 16,70 19,58
11030 |Gewerbeangelegenheiten 0,00 4,80 4,80 0,00 4,80 4,80 0,00 3,24 3,24
11050 |Tierschutz/ Tierheim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00
11060 |Burgerservice u. Ein- 1,50 11,11 12,61 1,50 8,50 10,00 1,10 6,40 750 |12
wohnermeldewesen
11100 [Staatsangenorigkeit/ 0,00 0,00 0,00 3,00 5,00 8,00 2,65 4,95 7,60
Auslanderwesen
11300 |StraRenverkehr 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 2,98 2,98
12000 |<ommunale Umweit- 1,00 3,00 4,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,88 1,88  |n.2.1m
angelegenheiten
12100 |Klimaschutz 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
12200 |Untere Wasserbehorde 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00
Untere Immissions-
12300 schutzbehdrde 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,68 5,68 1)

Blatt: 14
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2022
Teil C: Zusammenstellung

I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst

Abschnitt
bzw. Unter- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021 Erléuterungen
abschnitt
Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte [ zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
12500 |Untere Abfallbehérde 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 4,00 0,88 2,63 &1 1)
1)

13000 |Brandschutz 44,00 3,00 47,00 43,50 2,00 45,50 34,25 2,00 36,25 k- 1.0 01/2022
14000 |Katastrophenschutz 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 1)

14100 |Zivilschutz 1,50 3,04 4,54 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 1), 8)
20010 |Schulverwaltung 1,00 8,76 9,76 1,50 10,25 11,75 1,50 7,50 9,00 1), 5), 8), 12)
21100 |Grundschulen 0,00 3,63 3,63 0,00 3,59 3,59 0,00 3,59 3159 8), 12)
22500 |Regelschulen 0,00 2,43 2,43 0,00 2,40 2,40 0,00 1,70 1,70 12)

. 5), 12)

23000 |Gymnasien 0,00 3,48 3,48 0,00 3,06 3,06 0,00 2,57 2,57 w - 0,375 12/2024
24000 |Berufsschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 2,00 2,00

24020 |Jugendwohnheim 0,00 0,00 0,00 0,00 3,88 3,88 0,00 3,88 3,88

26000 |Gemeinschaftsschule 0,00 0,99 0,99 0,00 0,98 0,98 0,00 0,88 0,88 12)

27000 |Forderschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,85 0,85 0,00 0,85 0,85

29510 |BAf6G 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 1,50 0,50 1,38 1,50 1)

30000 |/erwaltung kultureller 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 2,38 2,38

Angelegenheiten

30200 [Reformationsstadt 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 kw- 1,0 - 04/23
32100 |Thiringer Museum 0,00 10,53 10,53 0,00 10,50 10,50 0,00 10,13 10,13 12)

32120 |Automobi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ausstellung
33300 [Musikschule 0,00 13,78 13,78 0,00 13,850 13,85 0,00 12,23 12,23
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2022
Teil C: Zusammenstellung

I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst

Abschnitt
bzw. Unter- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021 Erléuterungen
abschnitt
Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
35000 [Volkshochschule 0,00 0,00 0,00 0,00 4,75 4,75 0,00 3,48 3,48
35200 Bibliothek 0,00 9,76 9,76 0,00 8,750 8,750 0,00 7,38 7,38 5), 12)
36000 |Untere Naturschutzbehorde 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,98 0,98
36500 Denkmalpflege 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,95 1,95
40000 Sozialamt 0,00 0,00 0,00 0,00 33,10 33,10 0,00 26,91 26,91
. 1), 10)
40010 Stabstelle Soziale Stadt 0,00 3,50 3,50 0,00 6,50 6,50 0,00 4,75 4,75 kw - 1.0 12/2022
40400 |Verwaltung der 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,92 1,92
Grundsicherung
40500 |[Jobcenter Eisenach 0,00 0,00 0,00 3,00 7,00 10,00 2,93 6,21 9,14
40700 |Verwaltung der Jugendhilfe 0,00 0,00 0,00 1,00 34,55 5,55 0,88 27,88 28,76 1)
43610 |Gemeinschaftsunterkunft 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,88 0,88
45210 |[schulbezogene 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 5,50 0,00 4,25 4,25
Jugendsozialarbeit
45211 |ntegrierende 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,50 0,00
Jugendsozialarbeit
46060 KJZ "Alte Posthalterei" 0,00 3,76 3,76 0,00 3,15 8,15 0,00 1,63 1,63 12)
46080 Kinderbeauftragte 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
46400 Kindertagesstatten 1,00 5,00 6,00 0,00 7,00 7,00 0,00 6,01 6,01 1)
46401 |Kindertagesstate 0,00 14,53 14,53 0,00 13,60 13,60 0,00 12,87 1287 |»
Spatzennest
Kindertagesstatte
46406 Kindertraum 0,00 I#55) I855 0,00 7,55 7,55 0,00 6,65 6,65
46460 |Kindertagesstatte 0,00 7,75 7,75 0,00 7,25 7,25 0,00 8,64 864 |»
Zwergenland
46501 Frihe Hilfen 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,75 0,75
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2022
Teil C: Zusammenstellung

I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst

Abschnitt
bzw. Unter- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021 Erliiuterungen
abschnitt
Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
59000 [Touristische Infastruktur 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,93 0,00
60000 |ErschlieBung und Beitrage 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 2,30 2,30
61000 [Stadtplanung 0,00 11,76 11,759 0,00 11,625 11,625 0,00 10,50 10,50 5), 12)
61300 |Bauordnung 1,00 8,50 9,50 1,00 7,50 8,50 0,00 8,19 9,66 1)
62000 |Wohnungsbauférderung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1)
73000 [Markte 0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
Sonstige Férderung von
79110 Wirtschaft und Verkehr 0,00 2,00 2,00 0,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00
Stellen 2022 70,00 266,23 336,23
Stellen 2021 79,00 387,74 466,74
Zahl der am 30.06.2021 65,89 326,56 390,11
besetzten Stellen
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2022
Teil C: Zusammenstellung

lll. Regiebetrieb

Abschnitt
bzw. Unter- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021 Erléuterungen
abschnitt
Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte [ zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
10000 |Werkleitung und Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1)
10100 |Planung und Controlling 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,90 0,00 0,90
Finanzen und
10200 Rechnungswesen 0,00 5,00 5,00 0,00 4,00 4,00 0,00 3,93 3,93 5)
= N 1), 2), 12)
20000 [APt- Verkehrsflachen und 0,00 12,01 12,01 0,00 10,00 10,00 0,00 875 875  |fw-05-12122
anlagen Jkw - 0.5 - 12//23
30100 [|Abteilungskosten Friedhof 0,00 5,20 5,20 0,00 4,70 4,70 0,00 4,33 4,33 1)
30300 [Kapelle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30400 (Friedhof 0,00 10,00 10,00 0,00 8,00 8,00 0,00 6,13 6,13
30500 |[Leichenhalle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40100 |Abteilungskosten Griin 0,00 1,75 1,75 0,00 1,40 1,40 0,00 1,40 1,40 1), 5)
. 5)
40200 |Grinanlagen 0,00 20,00 20,00 0,00 20,50 20,50 0,00 18,75 18,75 w 0.75 - 12/2023
40500 |Baumpflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40600 |Baumschutz 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2)
40800 |Spielplatze 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
50200 [Beleuchtung 0,00 6,30 6,30 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 1)
offentl. Parkraum-
50400 bewirtschaftung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60100 |Abteilungskosten Bauhof 0,00 B¥E BN5 0,00 3,90 3,90 0,00 3,90 3,90 1), 5)
60200 |StraRenunterhaltung Bauhof 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 18,00 18,00
60400 [Beschilderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2022
Teil C: Zusammenstellung

lll. Regiebetrieb

Abschnitt
bzw. Unter- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021 Erléuterungen
abschnitt
Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte [ zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
70700 |[Kommunalwald 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2)
81000 |Gebaudewirtschaft 2,00 23,76 25,76 2,00 27,25 29,25 1,83 26,33 28,16 12)
87100 |Parkhaus Uferstrale 0,00 0,34 0,34 0,00 0,34 0,34 0,00 0,34 0,34
Parkhaus
87200 Am Markt 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33
87300 |Parkplatze 0,00 0,22 0,22 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33 1)
87400 |Karavanstellplatze 0,00 0,11 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1)
Sportstatten

88100 Gebaudeunterhaltung 0,00 10,00 10,00 0,00 9,00 9,00 0,00 8,95 8,95
90000 |Fahrzeugpool 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90100 |Fuhrparkmanagement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90200 |Werkstatt 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00

Stellen 2022 4,00 125,77 129,77

Stellen 2021 4,00 121,75 125,75

Zahl der am 30.06.2021

besetzten Stellen i Uil Uil
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2022

Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021

Erlauterungen

Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
Stellen 2022 - Kernverwaltung 70,00 266,23 336,23
Stellen 2021 - Kernverwaltung 79,00 387,74 466,74

Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021

Erlauterungen

Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
Stellen 2022 - Regiebetrieb 4,00 125,77 129,77
Stellen 2021 - Regiebetrieb 4,00 121,75 125,75
Zahl der am 30.06.2021
besetzten Stellen SIE 111,46 ik

Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2021

Erlauterungen

Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
Gesamtstellen 2022 74,00 392,00 466,00
Gesamtstellen 2021 83,00 509,49 592,49
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Stadtverwaltung Nachwuchskrifte

Bezeichnung Art der Vergiitung 2022 2021 2020 2019 2018 |Erlauterungen

Volontar 0,5EG 13 0,50 0,50 0,50

Stadtinspektoranwarter/-innen Anwarterbezlige 3,00 1,00 1,00 4,00 2,00 1 Stelle 09/2019 - 08/2022

Stadtsekretarwarter/-innen Anwérterbeziige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Brandmeisteranwarter/-innen Anwarterbeziige 5,00 2,00 0,00 0,00 2,00 derzeit 2 Stellen 04/2021 - 03/2023
derzeit 1 Stelle 09720718 - 0772021
derzeit 4 Stellen 09/2019 - 07/2021

Ausbildung derzeit 1 Stelle 09/2019 - 07/2022

f Ausbildungsvergutung 13,00 15,00 16,00 13,00 10,00 derzeit 2 Stellen 09/2020 - 07/2022

Verwaltungsfachangestelite/r derzeit 2 Stellen 09/2020 - 07/2023
ab 09/2021 5 neue Ausbildungsstellen
Stellen

Ausbildung FaChangeSte”te/r Ausbildungsvergiitung 2,00 2,00 2,00 1,00 0,00 2 Stellen 08/2019 - 07/2022

fur Informations- und Mediendienste
Bachelor-Studiengang "Soziale Arbeit"
Studienrichtung ,Soziale Dienste” Ausbildungsvergiitung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
an der Dualen Hochschule Gera-Eisenach
Bachelor-Studiengang "Dienstleistungs-management

derzeit 1 Stelle 10/2020 - 09/2023

Schwerpunkt Dlgltal|S|erungs-manggement Ausbildungsvergitung 3,00 3,00 1,00 0,00 0,00 geplant 2 Stellen 10/2021 - 09/2024

an der Dualen Hochschule Gera-Eisenach

Ausbildung zum Straflenwarter Ausbildungsvergiitung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ausbildung zum Gartner . y 0, da Ausbildungsberechtigung nicht
) Ausbildungsvergitun 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 o

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau geverguing erteilt wurde

Ausbildung Fachinformatiker/-in - Systemintegration  |Ausbildungsvergiitung 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,0 Stellen 09/2018 -08/2021

Immobilienkaufmann/-frau Ausbildungsvergiitung 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,0 Stelle 09/2022 -08/2025

Ausbildung insgesamt: 28,50 25,00 23,50 20,00 15,00
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Ubersicht kw-Vermerke

Kernverwaltung

. davon
Egts‘:;bs?:ﬁ: " 31().:-226-22 Stellenreduzierung 31?1-2?;'0-23 310.1'20.;6-24 310.12;'0-25 310.?1-2?;.0-26 310.1'20.;6-27 Gesamt 2022 - 2027
aufgrund Fusion

00100 0,50 0,50
01000 4,00 4,00 0,00
02000 2,00 2,00 0,00
02200 1,50 1,00 0,50 0,50 1,00
02400 0,125 0,125
02720 0,50 0,50 0,00
03000 1,00 1,00 0,00
03300 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00
03500 0,50 0,00
06300 0,50 0,50 1,00
11000 1,00 1,00 0,00
11050 0,75 075 0,00
11100 8,00 8,00 0,00
12200 3,00 3,00 0,00
12300 4,00 4,00 0,00
12500 2,00 2,00 0,00
20010 1,00 1,00 0,00
23000 0,379 0,379
24000 3,50 3,50 0,00
24020 3,88 3,88 0,00
27000 0,85 0,85 0,00
29510 1,00 1,00 0,00
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Ubersicht kw-Vermerke

. davon
l}igtset:i:n: N 310.:'2(2'022 S:jjxiz“:ie;;:g 310.:'2(2623 310.1'20.;'024 310.1;.;625 310.?1'2(2.026 310.1'20.;'027 Gesamt 2022 - 2027
30200 1,00 1,00
35000 4,75 4,75 0,00
36000 2,00 2,00 0,00
40000 33,10 33,10 0,00
40010 4,00 4,00 0,00
40400 2,00 2,00 0,00
40500 10,00 10,00 0,00
40700 34,05 34,05 0,00
43610 1,00 1,00 0,00
45210 5,50 5,50 0,00
45211 1,50 1,50 0,00
46400 2,00 2,00 0,00
46501 1,00 1,00 0,00
61000 0,50 0,50
79110 1,00 0,00 0,00
Zwischensumme 141,38 139,38 3,625 0,879 1,00 0,00 0,00 5,50
Regiebetrieb
20000 0,50 0,50
40200 0,00
81000 3,00 3,00 0,00
Zwischensumme 3,00 3,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Gesamt
Gesamtsumme 144,38 142,38 4,13 0,88 1,00 0,00 0,00 6,00
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