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Tabelle 2b
Nachgeordneter Bereich

Dienststellennummer

gesamt Frauen
%

 Frauen-
anteil

gesamt Frauen
%

 Frauen-
anteil

gesamt Frauen
%

 Frauen-
anteil

Beamtinnen und Beamte
Höherer Dienst

B 3, C 4, W 3
B 2 1 1 100 1 1 100 0 0
B 1
A 16
A 15 1 1 100 1 1 100 0 0
A 14
A 13
Referatsleitung
A 16, C 3, W 2
A 15, C 2, W 1 0 0
A 14, C 1 4 1 25,00 4 1 25,00 0 0
A 13 3 1 33,33 2 0 1 1 100

Zusammen 9 4 44,4444 8 3 37,5 1 1 100

Gehobener Dienst
Dienststellenleitung und 
Sachgebietsleitung
A 13 S ²) mit Zulage
A 13 S ²) 0 0
A 12 2 1 50 2 1 50 0 0
A 11 2 2 100 2 2 100

Zusammen 4 3 75,00 4 3 75,00 0 0 #DIV/0!
Sonstige Funktionen 
mit Vorgesetzten- und 
Leitungsaufgaben ³) 1 0

Insgesamt 14 7 50,00 12 6 50,00 1 1 100

3) Funktion in Fußnote erläutern: Sachgebietsleiter A10
2) S = Spitzenamt einer Laufbahn

1) einschließlich Teilzeitbeschäftigte in Elternzeit sowie Beschäftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell
    und Beschäftigte in Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase

Dienstverhältnis,
Funktionen, Besoldungsgruppe

Vollbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte ¹)Beschäftigte gesamt

Dienststellenleitung 
Abteilungsleitung

Frauenförderplan - Statistische Erhebungen

kommunaler Bereich
Dienststelle:               Stadtverwaltung Eisenach

Beschäftigte in leitenden Funktionen im höheren und                                   
gehobenen Dienst am 30. Juni des Berichtsjahres



 

       


