
Bewerbungsstatistik Zeitraum vom 01.07.2003 bis 30.06.2007
Tabelle 10

Auszubildende
Ausbildungsberuf Anzahl der zu Anzahl der Anzahl der prozentualer Stelle erhalten prozentualer Frauenanteil, 

besetzenden Bewerbungen Bewerbungen Frauenanteil männlich weiblich der eine Stelle erhalten hat

Stellen von Frauen der Bewerbungen

1 2 3 4 5 6

gehobener nicht- 3 412 289 70% 1 2 67%
technischer Dienst

mittl. nicht-techn.Dienst 5 229 153 67% 2 3 60%
mittl. feuerwehr-techn.Dienst 1 45 2 4% 1 0 0%

Verwaltungsfachangestellte 6 752 583 78% 2 4 67%

Fachangestellte für 1 76 59 78% 0 1 100%
Bürokommunikation

Bürokauffrau/mann 1 51 45 88% 0 1 100%

Fachangstellte/r für

Medien- und Informations- 1 36 29 81% 0 1 100%
dienste

Dipl.Betr.wirt

Student Berufsakademie 1 38 29 76% 1 0 0%

insgesamt 19 1639 1189 73% 7 12 63%

Zielvorgabe: Auf Grund zu erwartender Personalabgänge auf Grund von Eintritt in das Rentenalter bzw. 
vorzeitigem Renteneintritt nach der Altersteilzeit wird ab dem Jahr 2005 verstärkt ausgebildet.


