Amt 30 Eisenach, 29.05.2008
Rechts- und Organisationsamt

AZ: 30/10.40.00-fie

Erlauterungen zum Stellenplan 2008

Der Stellenplan 2008 weist incl. Amt 67 insgesamt 557,75 Stellen aus.

Gegenuber dem Stellenplan 2007 erhdhten sich die Planzahlen um insggga®tellen (5
Planstellen Teil A [Beamte] und 4,66 Planstellen Teil B [tariflich Bef$iché]).

Diese Erh6hung setzt sich wie folgt zusammen:

> 6,85 Stellenals Ersatzplanstellen fur Altersteilzeit, welche flr eexterne Besetzung
bzw. als Ubernahmestellen fiir eigene Auszubildende geplant wurden
» 7,75 Stellendie sich tatsachlich aus der Kommunalisierung ergeben, davon
* 3 externe Besetzungen fur Aufgaben Versorgungsamt
+ Erh6hung um 0,25 Stellenanteil bei hausinterner Besetzung der 4. Stelle
* 4,5 externe Besetzungen fir Aufgaben aus dem Umweltbereich (davorelle0 St
als externe Nachbesetzung einer hausinternen Besetzung)
» 8,85 Stellendie sich aus Stellenbedarfsberechnungen und sonstigen Griinden ergeben,
davon
* 3,25 zusatzliche Planstellen fir den Bereich Jugendschutz und Allggmei
Sozialer Dienst im Jugend- und Schulverwaltungsamt nach erfolgter
Stellenbedarfsberechnung
» 1,85 Stellen im Bereich der Kindertagesstatten als zusat#icmstellen fur die
im Jahresdurchschnitt maximal zu erwartende Belegungszahl
« 1,0 Stelle fur die externe Einstellung im AuRendienst Ordnungsarih na
offentlicher Ausschreibung
e 1,0 Stelle fur die externe Einstellung im Sozialamt nach Oftdti
Ausschreibung
e 0,75 Stelle Neuaufnahme aufgrund Ablauf einer befristeten
Erwerbsunfahigkeitsrente im UA 32120
* 1,0 Stelle befristet fur Elternzeitvertretung im UA 61000

23,45 Stellen Erh6hung insgesamt

Dieser Erhdhung steht folgen8¢ellenreduzierunggegeniber:

» 5,86 Planstellen aus 20Q7die im Stellenplan 2008 nicht mehr ausgewiesen werden
muissen, da die Stelleninhaber/innen das Ende der Freizeitphasgtef#tert erreicht
haben

» 2,75 Planstellen aus 20Q7die im Stellenplan 2008 nicht mehr auszuweisen sind, da
weitere 6 Beschaftigte Vereinbarungen zur Altersteildedia - Blockmodell



abgeschlossen haben (Gemald den Empfehlungen des Thiringer Innenministenrums
08.12.2000 zur haushaltsméaRigen Behandlung der AltersteilzeitarbeihésPlanstelle
vom Beginn bis zum Ende der Teilzeitarbeit als mit 0,5 Vollzesetst auszuweisen - bei
Teilzeitstellen entsprechend die Halfte der Stellenzahl).

» 2,38 Planstellenwelche 2007 zur Nachbesetzung von Altersteilzeit geplant wareim die
Stellenplan 2008 jedoch nicht mehr veranschlagt werden missen, da ten Ste
hausintern besetzt werden konnten und keine externe Besetzung vorgenwmrden
muf3te (0,875 Stelle im Lehrlingswohnheim; 0,5 Stelle im Bereichdfiagdesstatten und
1,0 Stelle Abt. ErschlieBungs- und Beitragsrecht).

» 2,82 Planstellendie 2007 als befristete Stellen geplant waren, jedoch im Siédie
aufgrund des Ablaufes der Befristungen nicht mehr zu veranschlagen (@at@s, Stelle
UA 11300; 0,05 Stelle UA 21100; 0,25 Stelle UA 30000; 1,4 Stelle UA 46401 und 1,0
Stelle UA 46460).

13,81 Stellen Reduzierung insgesamt

Vergleich:

Gesamt-Stellenzahl Stellenplan 2007 548,07
plus Gesamt-Stellenerh6hungen 2008 + 23,45
minus Gesamt-Stellenreduzierungen 2008 - 13,81

=557,71

Der Stellenplan 2008 weist insgesamt 557,75 Stellen aus (die Differenz ergibh
aufgrund von Rundungen).

Baier
Stellv. Leiter Rechts- und Organisationsamt



