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Vorbemerkung

.Reibungsiose Ubergange zwischen Krippe, Kita und Grundschule, verldssiiche
Bezugspersonen bis zum 10. Lebensjahr, spielerisches Lernen an den individuellen
Féhigkeiten des jeweiligen Kindes ausgerichtet, eine behlitete Kindheit auch
aulerhalb des Elternhauses und ausreichend Freiraum, die eigene Welt zu
entdecken. Im Thdringer Bildungsplan ist diese Vision auf mehr als 160 Seiten
formuliert. Das Neuenhofer Bildungshaus wére die erste Einrichtung in der Region,
die ihn eins zu eins in die Praxis umsetzt.”

So heildt es in einer Presseberichterstattung der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung, die sich mit dem Vorhaben Bildungshaus Neuenhof befasst.

Fur die Dorfer der Region um Neuenhof bedeutet die Einrichtung des
Bildungshauses noch weit mehr: Krippe, Kindergarten und Grundschule im Ort
erleichtern jungen Familien die Entscheidung, sich hier niederzulassen oder wohnen
zu bleiben,

Die Einrichtung des Bildungshauses sichert infrastrukturelle Entwicklung und damit
letztendlich Zukunft fur die Orte im ehemaligen Grenzgebiet.

Der hier vorliegende Entwurf bildet die Basis der Konzeption der neu
entstehenden Bildungseinrichtung, in der spezifische Besonderheiten von
Krippen-, Kindergarten- und Grundschulkindern in den Blick genommen
werden.
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1. Allgemeines
1.1. Ausgangslage

Das Bildungshaus Neuenhof befindet sich am Rande des 500 Einwohner zahlenden
Ortes Neuenhof, eingebettet inmitten der landlichen Struktur der Gemeinde.

Zum Einzugsgebiet des Bildungshauses gehéren die kleinen landlichen Orte
Stedtfeld, Horschel, Neuenhof, Wartha, Géringen und Lauchréden.

Das Geb&ude des Bildungshauses wurde 1960 an seinem jetzigen Standort erbaut
und seitdem als Schule genutzt. Es verflgt tiber ein 6000 m? groRes AuBengelénde
welches viel Freiflache fir bewegungsfreundliche Aktivitaten, aber auch Ruhezonen
bietet. Auf dem Grundstiick befinden sich weiterhin ein Spielplatz und ein Garten.

Das Grundstlick schlielt in stdlicher Richtung direkt an die Natur an. Die Natur des
Ortes bietet Wald, Wiesen, Teich und Fiuss. So sind jederzeit Ausflige in die
unberlhrte Natur und ein Lernen in und mit der Natur, an verschiedenen Bictopen,
moglich.

Zum Gebadudekomplex gehért auch eine Turnhalle, welche auRerhalb der
Offnungszeiten des Hauses von Anwohnern der Gemeinde im Rahmen von
Sportgruppen genutzt wird.

In ca. 200 m Entfernung vom Bildungshaus ist eine Bushaltestelle eingerichtet. Die
Zufahrt selbst ist nur sehr wenig befahren. Somit bestehen kaum Gefahrdungen auf
dem Schulweg sowie Larmbeeintrachtigung durch den Verkehr. Eine ruhige,
angenehme Lernatmosphare ist optimal gegeben.

1.2. Vision

Das Bildungshaus Neuenhof ist eine inkiusive und zugleich wohnortnahe
Ganztageseinrichtung im landlichen Raum fir Kinder bis 10 Jahre, das sich
padagogischer Kontinuitat verpflichtet sieht.

Hier spielen, entdecken und lernen Kinder jahrgangsiibergreifend gemeinsam.

Das Konzept des Bildungshauses basiert auf reformpadagogischen Grundideen.
Ein gemeinsames Bildungsverstiandnis und einheitliche Strukturen leiten die
Padagogen in ihrer Arbeit mit den Kindern. Aus diesem Grunde sind die
institutionellen Grenzen zum Wohle der Kinder mit dem Ziel der Bildungskonsistenz
padagogisch Uberwunden.



Alle im Bildungshaus Wirkenden beginstigen eine Lernkultur, die auf die Interessen
und Voraussetzungen des einzelnen Kindes eingeht und die den Kindern Freude am
Lernen und an Leistung vermittelt.

Um die padagogischen Intentionen in hoher Qualitdt umzusetzen, folgen alle
Padagogen einem abgestimmten Fortbildungskonzept und professionalisieren sich
gemeinsam.

Das Bildungshaus ist ein zentraler Ort des gesellschafilichen Lebens der Gemeinden
um Neuenhof.

2. Padagogische Leitsitze

« Wir bieten eine abgestimmte padagogische Arbeit und kontinuierliche
Lernbegleitung vom Willkommen im Bildungshaus Uber eine flexible
Einschulungszeit bis zum Wechsel in weiterfihrende
Bildungseinrichtungen.

« Wir férdern die Individualitat eines jeden Kindes in unserer
Gemeinschaft, die von Wertschatzung sowie gegenseitigem Respekt
gepragt ist, begleiten die Entwicklung der Kinder und geben ihnen die
nétige Geborgenheit.

» Wir sehen Kinder als eigenaktive Lerner und Weltentdecker. Durch eine
Kultur der Selbst- und Mitbestimmung ermutigen wir Kinder,
Verantwortung flr sich und andere zu Ubernehmen.

» Wir verstehen uns als Ko - Konstrukteure im Bildungsprozess.

e Wir erméglichen den Kindern auf Nachhaltigkeit orientierte, vielfaltige
Bildungsgelegenheiten. Das padagogische Konzept spiegeit sich auch
in Gestaltung und Anordnung der Rdume wider.

+ Wir bilden, erziehen und betreuen in einer Kultur des Miteinanders. Das
Bildungshaus Neuenhof ist fir Familien und alle Interessierten offen.



3. Handlungsfelder der pddagogischen Arbeit im Bildungshaus

Das Konzept des Bildungshauses Neuenhof basiert auf dem Thiringer Bildungsplan
fur Kinder bis 10 Jahre und den Thuringer Lehrplénen.

Jedem Handlungsfeld wird Partizipation als wesentliches Qualitatsmerkmal zugrunde

gelegt.
Handlungs- | Leitziele - Wirkungsziele Handlungsziele
felder | L _ : = Y
1.
Beobachtung Entwicklung Individuelle Kontinuierliche
und passender Entwicklungsprozesse | Entwicklungs-
Dokumentation | Angebote zur der Kinder transparent | begleitung durch
der kindlichen padagogischen machen abgestimmte
Entwicklung Unterstitzung Instrumentarien,
kindlicher Bildung wie z.B. Portfolio
2.
Planung, Wertschatzung Kinder erleben sich als | Padagogen als Ko-
Gestaltung und | der Individualitdt | eigenaktive Lerner Konstrukteure
Reflexion der eines jeden und Weltentdecker kindlicher

padagogischen
Arbeit

Kindes, basierend
auf der
Beobachtung des
in seiner sozial-
kulturellen und
sachlichen Welt
aktiv handelnden
Kindes

Péddagogen verstehen
sich als Lernbegleiter

Bildungsprozesse

Materialien und
Angebote
zuganglich fur alle
Kinder je nach
individuellem
Entwicklungsstand
und

aktuellem Interesse

Raume sowie deren
Gestaltung,
Ausstattung und
Nutzung als
anregungsreiche
Umgebung mit
klaren Strukturen
und Funktionen

3.
Elternarbeit

Entwicklung
gegenseitiger
Wertschatzung in
einem Prozess
auf der Basis
gemeinsamer

Transparenz, Respekt,

Teilhabe, Offenheit,
Vertrauen als
Grundlage der
Kultur des Gebens
und Nehmens

Kommunikation
zwischen Eltern
und Padagogen auf
Augenhéhe
Mitwirkung von
Eltern bei Bildungs-
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Erfahrungen

angeboten,
Einbringen von
eigenen Ideen und
individuellen
Kompetenzen

Einblick in die pad.
Arbeit

4,
Teamarbeitund | Umsetzung und Uberwindung der Verbindliche und
Teamleitung Ausgestaltung institutionellen transparente
des gesetzlichen | Grenzen Aufgabenteilung
Bildungsauftrages und Ergebnis-
basierend auf rackkopplung an
einer gemeinsam die Teammitglieder
erarbeiteten
Bildungs- Gemeinsames
philosophie Fortbildungs- und
Handlungskonzept
5.
Regionale Offnung far Partnerschaftliche Zusammenarbeit
Kooperationen Familien und Zusammenarbeit bei mit regionalen
Interessierte, der Gestaltung Einrichtungen und
Kultur des kindlicher Vereinen
Miteinanders Bildungsprozesse
Bildungshaus als Teil | Ort der Bildung und
der regionalen Begegnung
Bildungslandschaft
6.
Zusammenarbeit { Kooperationen, Pravention und Zusammenarbeit im
mit Institutionen | die dem optimale Netzwerk
Kindeswohl und Entwicklungsférderung

der Kindlichen
Entwicklung
dienen




3.1. Beobachtung und Dokumentation / Portfolioc im Bildungshaus

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Bildungsprozesse auf der
Grundlage des Thuringer Bildungsplans fur Kinder bis 10 Jahre ist eine der
wichtigsten-Voraussetzungen fur die Arbeit in unserem Bildungshaus. Das
Beobachten des Verhaltens eines jeden Kindes ist unabdingbar. Nur so lernen wir es

kennen und verstehen und kénnen es individuell in seiner Entwicklung begleiten und
fordern.

Zur Beobachtung zéhlen wir:

» gezielte Beobachtungen durch Padagogen, die wir im Vorhinein mit einer
Fragestellung versehen haben

» spontane Beobachtungen durch Padagogen
» Beobachtung durch Eltern und
» Videoaufnahmen.

Zum Dokumentieren benutzen wir verschiedene Instrumente:

a) Hangeregister mit eigener Mappe fir jedes Kind, darin enthalten
sind z. B.:

Beobachtungsbé&gen
* spontane Notizen

e Klassenarbeiten

« Entschuldigungen

+ Elternbriefe

s Férderpldne

» Vereinbarungen

.
b) Fotos, Filme

¢) Zeugnisse/ Beurteilungen
d) Portfolio

Das Besondere am Portfolio ist seine individuelle Ausrichtung.



Es erzahlt die Entwicklungsgeschichte des Kindes, lasst seine Potentiale
erkennen und starkt durch die positive Form sein Selbstvertrauen. Es macht stolz.
Am Portfolio beteiligte Personen sind das Kind selbst, die Pddagogen, die Eltern
und die Familie. Es l4dt Eltern ein und zeigt ihnen. Hier passiert etwas. Es macht
Padagogen sichtbar: Das haben wir geschafft und so geht es weiter. Und es zeigt
Eitern, Kind und Padagogen: Wir haben ein gemeinsames Ziel!

Das Portfolio setzt sich aus folgenden Bestandteilen zusammen:

Portfolio-Regeln

Anfangsbrief mit ersten Notizen aus dem Anmeldegespréach der Eltern
Steckbrief( Name, Grole, Gewicht, Lieblingsessen, Lieblingsbeschaftigung...
Mafiband

Fotos von Hohepunkten

Schnappschisse

Kindermund

Lerngeschichten, die sich aus den Beobachtungen der Padagogen ergeben -
Mutmachziele

Gesammelte Werke der Kindes
Urkunden, Passe & Co

Schatze

Bestimmend flr die Auswahl der Inhalte ist das Kind!



3.2 Padagogische Arbeit

Mit dem Konzept der offenen Arbeit ermoglichen wir den Kindern durchlassige
Zugénge zu -vielfé'ltigen Bildungsmaoglichkeiten in allen Bildungswelten. Die
konstruktive Bildungsatmosphére basiert auf dem Zusammenspiel van Struktur und
Freiheit.

Ré&ume sowie deren Gestaltung und Ausstattung sind anregungsreiche Umgebung
mit Klaren Strukturen und Funktionen fiir alie Kinder.

Fur die Gestaltung einer kindorientierten Lemnkultur, die Heterogenitat wertschatzt,
tragen alle Pddagogen des Bildungshauses gemeinsam Verantwortung.

Informelle Bildungsprozesse
Das ist das Besondere:

Kinder sind offen flr alitdgliche Lerngelegenheiten und Méglichkeiten, die ihnen die
Umwelt bietet. Kinder gehen individuellen Interessen und Vorlieben nach.

Das bedeutet aus der Perspektive des Kindes:

Im Bildungshaus gibt es gentgend Zeit und Orte, wo Kinder, individuell oder
gemeinsam mit anderen, eigenen Bildungsbedirfnissen nachgehen kénnen.

Das bedeutet fur die Haltung der padagogischen Fachkraft:

Das Bildungshaus gestalten wir als anregungsreiche Umgebung, orientieren uns
dabei an den Interessen der Kinder und erméglichen vielfaltige
Bildungsgelegenheiten.

Nonformale Bildungsprozesse

Das ist das Besondere:;

Kinder sammeln Erfahrungen in vorstrukturiertem Rahmen, die sie jedoch nach ihren
Beddrfnissen und Interessen nutzen.

Das hedeutet aus der Perspektive des Kindes:

Gemeinsam mit jungeren und &lteren kann jedes Kind etwas erforschen, anfertigen,
versuchen, etwas herauszufinden, wie man etwas macht, wie etwas geht oder
funktioniert, wie die Dinge zusammenhangen.

Das bedeutet fir die Haltung der padagogischen Fachkraft:

Wir nehmen Fragen, ldeen und Gedanken der Kinder ernst, trauen ihnen etwas zu

und unterstiitzen sie in ihren Varhaben.
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Formale Bildungsprozesse
Das ist das Besondere:

Kinder erwerben grundlegendes Wissen und Kompetenzen nach vorgegebenen
Lernzielen.

Individuelle Lern— und Entwicklungsfortschritte werden zu verbindlichen
Bildungsstandards in Beziehung gesetzt.

Das bedeutet aus der Perspektive des Kindes:

Bildungsthemen orientieren sich an den Starken der Kinder und fordern sie zugleich
heraus. Jedes Kind wird ermutigt, sich eigene Bildungsziele zu setzen.

Das bedeutet fur die Haltung der padagogischen Fachkraft:

Wir nehmen Kinder ernst, indem wir ihre individuelle Bildungsleistung wertschatzen
und reflektieren. Wir gestehen Kindern zu, dass sie noch nicht alles kénnen und
wissen. Sie erfahren durch uns Ermutigung.

3.3 Elternarbeit

Die Elternarbeit im Bildungshaus dient der Unterstitzung und Férderung der
sozialen und geistigen Entwicklung des Kindes. Sie kennzeichnet die Nahtstelle
zwischen der Familie und dem Bildungshaus. Beide Lebensbereiche gilt es
miteinander zu verbinden und konzeptionell aufeinander abzustimmen. Dazu ist es
unabdingbar, dass zwischen den Eltern und den Mitarbeitern eine tragfahige
Beziehung aufgebaut wird, die von Empathie, gegenseitigem Vertrauen und Respekt
getragen wird. Deshalb ist die Beziehungsarbeit der Ausgangs- und Mittelpunkt in
der Elternarbeit.

3.3.1 Ziele der Elternarbeit;

* Gemeinsame Verantwortung fur die Entwicklung des Kindes, basierend auf
gegenseitiger Wertschatzung und Respekt

¢ Offenheit in der gegenseitigen Information Gber die aktuelle Lebenssituation
und Veranderungen des Kindes
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¢ RegelmaBiger, zeitnaher Informationsaustausch zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften ber den Entwicklungsstand, Fortschritte und
Veranderungen, die das Kind betreffen

» Familienbildungsangebote zur Starkung der Erziehungskompetenz

» Verstandigung Uber gemeinsam getragene Werte und Regeln des
Zusammenlebens im Bildungshauses

 Partizipation der Eltern bei der Gestaltung des Bildungs- und
Betreuungsangebots des Bildungshauses

» Aktive Mitwirkung und Beteiligung der Eltern an Entscheidungen im
Bildungshaus

3.3.2 Formen der Elternarbeit

Elternbeiréte

Eiternabende

Elternmitwirkung im Verpflegungsausschuss

Mitwirkung bei Festen, Feiern, Ausfligen und Projekten
Elterncafé

Elternstammtisch

Offentlichkeitsarbeit

Schriftliche Formen

Informationsmaterial

Elternbrief

Aushénge / Info-Ecke/ Litfasssaule
Schriftliche Elternkontakte
Elternbefragung

Familienbezogene Elternarbeit

Tur - und Angelgesprache
Elternberatung / Elterninformation
Lernentwicklungsgesprache
Telefonkontakte

Hausbesuche
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3.4. Teamarbeit und Teamleitung

Wir sind ein multiprofessionelles Team, bestehend aus padagogischen Fachkraften
far den Elementar - und Grundschulbereich.
Die Umsetzung und Ausgestaltung des Bildungsauftrages auf der Grundlage des

Tharinger Bildungsplanes flr Kinder bis 10 Jahre ist eine gemeinsame Aufgabe
unseres Teams.

Dazu gehdren Beratung und Unterstitzung der einzelnen Teammitglieder, Klarung
von Verantwortlichkeiten, Weiterentwicklung der Konzeption und Vernetzung.

Alle Teammitglieder zeigen Eigeninitiative fir Veranderungen und beteiligen sich
aktiv an Steuerungsprozessen.

Regelmanig treffen sich Arbeitsgruppen, die diverse Projekte planen, kommunizieren
und reflektieren.

Gemeinsame Fortbildungen sind Grundlage fir die systematische Weiterentwicklung
unserer paddagogischen Bildungsarbeit im Bildungshaus.

3.5. Regionale Kooperationen

Unser Bildungshaus versteht sich als zentraler Ort des gesellschaftlichen Lebens der
Gemeinden um Neuenhof.

Das Umfeld ist familidr und von nachbarschaftlichem Zusammenleben gepragt.

Traditionen und gesellschaftliche Zukunft werden durch die Zusammenarbeit mit den
Gemeindeanwohnern erhalten und gelebt.

Nachmittags bzw. am Abend 6ffnet sich das Bildungshaus fur verschiedene
Interessengruppen.

Viele Projekte finden gemeinsam mit und fir Anwohner der Gemeinden statt.

Beispiele sind:
» die Ausgestaltung der Seniorengeburtstagsfeiern, Seniorenweihnachtsfeier
o Zusammenarbeit mit der Kirchgemeinde
¢ Besuche der Freiwilligen Feuerwehr, sowie ortsansissiger Unternehmen
= gemeinsame Wanderungen mit Gemeindemitgliedern
» Vorlesenachmittage
« Kinderkirmes
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3.5.1 Die Generationenwerkstatt

In der Generationenwerkstatt des Bildungshauses engagieren sich Senioren aus
unseren Gemeinden und bringen sich mit ihren individuellen Kompetenzen und
Interessen ein. Gemeinsames Tun und Erleben, z. B. Vorlesen, Handarbeiten,
Singen, Backen, Gartnern, Arbeiten an der Werkbank oder das Erzahlen aus
vergangenen Zeiten starken die Lebensqualitat auf beiden Seiten. Die Kinder
erfahren Weltwissen aus erster Hand. Im Dialog nehmen Kinder und Senioren Anteil
an den Lebenswelten der jeweils anderen Generation und entwickeln ihre sozialen
Fahigkeiten weiter.

Mit diesem Projekt schlagen wir eine Brlicke zwischen den Generationen, fordern
gegenseitiges Versténdnis, Solidaritat und den Dialog zwischen Alt und Jung.

3.6. Zusammenarbeit mit Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist wesentlicher Bestandteil unserer
Arbeit.

Dazu zahlen 2.B.:

die Zusammenarbeit mit der Kirchgemeinde, dem Schulamt, dem Jugend- und
Schulverwaltungsamt, dem Gesundheitsamt, Erziehungs- und Beratungsstellen, ...

Kooperationspartner, die unsere Arbeit unterstiitzen, sind uns willkommen.

4. Raumkonzept
4.1. Raumkonzept aus padagogischer Sicht

Das padagogische Konzept spiegelt sich in Gestaltung und Anordnung der Raume
wider und bietet den Kindern auf Nachhaltigkeit orientierte, vielfaltige
Bildungsgelegenheiten.

In alien Gruppen- und Klassenrdumen befinden sich nach Entwicklungs- und
Lernbereichen geordnete Lernmittel und Spieimaterialien. Diese sind den Kindern frei
zugéangiich.

Erfahrungsraume, wie zum Beispiel Kreativwerkstatt, Bewegungsraum, Bauraum und
Bibliothek, wie auch das naturbelassene AuRengelande unterstitzen den
Lernprozess der Kinder.
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