Frauenférderplan 2012

Beschaftigtenstruktur insgesamt

Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres

Dienstverhaltnis, Beschaftigte ) e . p 1) Altersteilzeit- ohne Beziige
Laufbahn, insgesamt Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte beschaftigte 2) Beurlaubte %)
Entgeltgruppe % % % % %
gesamt | Frauen [Frauen-| gesamt | Frauen |Frauen-| gesamt | Frauen |Frauen-| gesamt | Frauen [Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-
anteil anteil anteil anteil anteil

hoherer Dienst 8 3 37,5 8 3 37,5
gehobener Dienst 28 17 60,714 23 12 52,174 4 4 100 1 1 100
mittlerer Dienst 39 7 17,949 34 2 5,8824 5 5 100
einfacher Dienst
in Vorbereitungsdienst 1 1 100 1 1 100

Zusammen 76 28 36,842 66 18 27,273 9 9 100 0 0 1 1 100
EG auRertariflich,
15 U bis 13 5 3 60 5 3 &0
S18 bis S14 13 10 76,923 8 6 75 3 2 66,667|1 1 100(1 1 100
EG 12 bis 9 191 128 67,016] 119 72 60,504 48 41 85,417|17 8 47,059|7 7 100
S12a bis S10 13 7 53,846 10 4 40 3 3 100
EG 8 bis 5 201 122 60,697| 147 76 51,701 32 29 90,625|15 11 73,3337 6 85,7143
S9 bis S6 31 29 93,548 9 9 100 18 16 88,8892 2 100(2 2 100
EG 4 bis 1 51 26 50,98 30 7 23,333 19 17 89,4742 2 100 #DIV/0!
nicht nach Tarif Beschaftigte
geringfiigig Beschaftigte
in Ausbildung 9 6 66,667 9 6 66,667

Zusammen| 514 331 64,397| 337 183 54,303] 123 108 87,805 37 24 64,865 17 16 94,1176
darunter
in Vorbereitungsdienst/ 10 7 70( 10 7 70
in Ausbildung

1) einschlieBlich Teilzeitbeschéftigte in Elternzeit

2) erfasst Altersteilzeitbeschéftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell
3) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten
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Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres

Dienstverhéltnis,
Besoldungsgruppe

Beschaftigte
gesamt

Vollbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Altersteilzeit-
beschaftigte 2)

ohne Beziige
Beurlaubte 3)

%
Frauen-
anteil

gesamt | Frauen

gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

%
Frauen-
anteil

gesamt| Frauen

%
Frauen-
anteil

gesamt | Frauen

gesamt | Frauen

%
Frauen-
anteil

Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter

Hoherer Dienst

B8, R8

B7,R7

B6,R6

B5 R5

B4,R4

B3,R3,C4,W3

B2

100

100

B1

A 16 mit Zulage

A16,R2,C3, W2

A15R1,C2,W1

100

100

Al14,C1

25

25

A 13

im Vorbereitungsdienst

Zusammen

olofr[s]|r
wlofofr |+
o

37,5

37,5

Gehobener Dienst

A16L

A15L

Al4L

A 13 S 4 mit Zulage, A 13 L

A13S4

66,6667

50

100

A 12

33,3333

33,3333

All

66,6667

50

100

A 10

66,6667

60

100

A9

71,4286

66,6667

100]

im Vorbereitungsdienst

r~N|olofo|w
N IGIFNEFNININ

100

Rlojo]ls|loN

Rl lwINnIN -

100

Zusammen

29 18| 62,069

24

13

54,1667

100

100]

Mittlerer Dienst

A 9 S4 mit Zulage

A 9S4

33,3333

0

100

A8

19 10,5263

19

10,5263

A7

11 27,2727

0

100

A6

olwinN N

0

olo|Nv]|o

0

A5

im Vorbereitungsdienst

Zusammen

39 7| 17,9487

34

5,88235]

100

Einfacher Dienst

A 6 S4 mit Zulage

A 5S4

A4

A3

A2

im Vorbereitungsdienst

Zusammen

Insgesamt

76 36,8421

66|

27,2727

100

dar. im Vorbereitungsdienst

100

100

1) einschlieBlich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit
2) erfasst Altersteilzeitbeschéftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell
3) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten
4) S = Spitzenamt einer Laufbahn
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Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres

Beschaftigte

Vollbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte

Altersteilzeit-

ohne Beziige

gesamt beschaftigte 2) Beurlaubte 3)
Dienstverhéltnis,
Entgeltgruppe % % % % %
gesamt | Frauen | Frauen-|gesamt| Frauen| Frauen-|gesamt| Frauen | Frauen-|gesamt| Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen| Frauen-
anteil anteil anteil anteil anteil
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
EG auBertariflich,
15 U bis 13
aulRertariflich
E150
E 15
E 14,130 3 2| 66,66667| 3 2| 66,6667
E 13 2 1 50 2 1] 50
Zusammen 5 3 60 5 3 60
EG 12 bis 9
E 12 6 1] 16,66667 5 1] 20 1] 0 0
E 11 26 17| 65,38462] 18 12| 66,6667 3 3 100 4 1] 25 1] 1] 100
E 10 40 23 57,5 31 17| 54,8387 5 5 100 4 1] 25
E9 119 87| 73,10924 65 42| 64,6154 39| 33| 84,6154 9 6| 66,6667 6 6 100
Zusammen 191 128| 67,01571] 119 72| 60,5042 48 41| 85,4167 17 8| 47,0588 7 7 100
EG8bis 5
ES8 56 48] 85,71429 37| 30| 81,0811 14 13| 92,8571 1] 1] 100 4 4] 100
E7
E6 44 34| 77,27273 35] 26| 74,2857 7 6| 85,7143] 1] 1] 100 1] 1] 100
E5 101 40| 39,60396 75] 20| 26,6667 11 10{ 90,9091 13 9| 69,2308 2 1] 50|
Zusammen 201 122 60,69652] 147 76| 51,7007 32| 29| 90,625 15 11{ 73,3333 7 6| 85,7143
EG 4 bis 1
E4 15 0 0 15 0 0
E3 30 21 70 11 4| 36,3636 17 15| 88,2353] 2 2 100
E?2 6 5( 83,33333] 4 3 75 2 2 100
E1l
Zusammen 51 26| 50,98039 30) 7| 23,3333 19 17| 89,4737 2 2 100 0 0| #DIV/O!
nicht nach Tarif
Beschaftigte
geringflgig
Beschaftigte
in Ausbildung 9 6(66,66667| 9 6| 66,6667
Zusammen 9 6| 66,66667| 9 6| 66,6667
Insgesamt 457 285| 62,36324f  310] 164] 52,9032 99 87| 87,8788 34 21| 61,7647, 14 13| 92,8571

1) einschlieBlich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit
2) erfasst Altersteilzeitbeschéftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell

3) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten
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Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres

Beschaftigte er: o e 1) Altersteilzeit- ohne Bezlige
gesamt Vollbeschaitigte Teilzeitbeschaftigte beschéftigte 2?) Beurlaubte 3)
Dienstverhéltnis, - - - - -
Entgeltgruppe % % % % %
gesamt| Frauen| Frauen-| gesamt| Frauen| Frauen-|gesamt|Frauen| Frauen-| gesamt| Frauen| Frauen-|gesamt|Frauen| Frauen-
anteil anteil anteil anteil anteil
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
aulertariflich
Zusammen
S 18
S 17 1 1 100 1] 1] 100
S 16
S 15 1 100 1 1] 100
S14 11 72,727 6 4| 66,6667 3 2| 66,6667 100 1] 100}
Zusammen 13 10| 76,923 8 6 75 3 2| 66,6667 100 1 100
S 120 2 0 0 2 0 0
S12
S 110 2| 66,667 1 0 0 100
S11 3 50 5 2 40 100
S 10 2 100 2 2 100
Zusammen 13 7| 53,846 10, 4 40 3 3 100
S9
S8 1 1 100 1] 1] 100
S7
S6 30 28| 93,333 8 8 100 18 16| 88,8889 2 2 100 2 2 100
Zusammen 31 29| 93,548 9 9 100 18 16| 88,8889 2 2 100 2 2 100
in Ausbildung
Zusammen
Insgesamt 57 46( 80,702 27 19| 70,3704 24 21 875 3 3 100 3 3 100]

1) einschlief3lich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit
2) erfasst Altersteilzeitbeschéaftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell

3) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten
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Beschaftigte in leitenden Funktionen im héheren und

gehobenen Dienst am 30. Juni des Berichtsjahres

Dienstverhaltnis,
Funktionen, Besoldungsgruppe

Beschaftigte gesamt

Vollbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte ¥

gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

Beamtinnen und Beamte

Hoherer Dienst

Dienststellenleitung
Abteilungsleitung

B4

B3,C4,W3

B2

100

100

B1

A 16

A 15

100

100

Al4

A13

Referatsleitung

A16,C3, W2

A15 C2, W1

Al4,C1

25

25

A13

Zusammen

w

42,8571

w

42,8571

Gehobener Dienst

Dienststellenleitung und
Sachgebietsleitung

A 13 S 2 mit Zulage

A13S?

50

50

A12

25

~

25

All

100

100

Zusammen

w

42,8571

w

42,8571

Sonstige Funktionen
mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben 3J

0

0

Insgesamt

15

40

15

40

1) einschlieBlich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit sowie Beschaftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell
und Beschaftigte in Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase
2) S = Spitzenamt einer Laufbahn
3) Funktion in Ful3note erlautern
Abteilungsleiter A10
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Beschéftigte in leitenden Funktionen im héheren
und gehobenen Dienst am 30. Juni des Berichtsjahres

Dienstverhaltnis,
Funktionen, Besoldungs-und
Entgeltgruppe

Beschaftigte gesamt

Vollbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte ¥

gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

gesamt

Frauen

%

Frauen-

anteil

Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer

mit obersten Leitungsfunktionen

Dienststellenleitung

Abteilungsleitung

auBertariflich

E 150

E 15

E 14

E 13

mit leitenden Funktionen

Referatsleitung und
Sachgebietsleitung

auBertariflich

E 150

E 15

E 14

66,66667

66,66667

E 13

50

50

E 12

20

25

[

0

E11

12

41,66667

44,44444

w

33,333333

E 10

alalr |k |N

55,55556

BN PN

55,55556

Zusammen

31

14

45,16129

27

13

48,14815

25

Sonstige Funktionen
mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben ?

66,66667

66,66667

Insgesamt

34

16

47,05882

30

15

50

25

1) einschlieBlich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit sowie Beschaftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell und

Beschaftigte in Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase

2) Funktion in FuRBnote erlautern
1 Abteilungsleiterin mit E9
1 Sachgebietsleiter mit E9
1 Abteilungsleiterin mit S17 (TV SuE)
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Beforderungen am 30. Juni des Berichtsjahres fur den Zeitraum ab 1. Juli des vorvergangenen Jahres

Beschaftigte gesamt

Vollbeschéftigte

Teilzeitbeschéftigte

Altersteilzeit-
bescha‘\ftigtei

ohne Beziige
Beurlaubte 2)

Dienstverhaltnis,
Besoldungsgruppe

%
Frauen-
anteil

gesamt | Frauen gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

%
Frauen-
anteil

gesamt | Frauen

gesamt

Frauen

%
Frauen-
anteil

%
Frauen
anteil

gesamt | Frauen

Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter

Hoherer Dienst

B8 R8

B7,R7

B6,R6

B5R5

B4, R4

B3,R3,C4, W3

B2

B1

A 16 mit Zulage

A16,R2,C3, W2

A15,R1,C2,W1

Al14,C1

Zusammen|

Gehobener Dienst

A16 L

A15L

Al4L

A 13'S I mit Zulage, A 13 L

A1359

A 12

50(2

50

A 11

A 10

50(2

50

Zusammen)|

50 4

50

Mittlerer Dienst

A9 S mit Zulage

A9sd

50

=y

A8

A7

A 6

Zusammen|

16,6667 5

100

Einfacher Dienst

A6S?mit Zulage

A5S?

A4

A3

Zusammen|

Insgesamt

10| 3]

30| 9

22,2222

100

1) erfasst Altersteilzeitbeschaftigte mit Blockmodell in der Arbeitsphase sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell

2) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten

3) S = Spitzenamt einer Laufbahn
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Hohergruppierungen am 30. Juni des Berichtsjahres
fir den Zeitraum ab 1. Juli des vorvergangenen Jahres

Vollbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte Alters}e|-|ze|t-) ohne Bezuge
Dienstverhaltnis, beschaftigte ¥ Beurlaubte ?)
Entgeltgruppe % % % %
gesamt Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-[ gesamt| Frauen | Frauen-
anteil anteil anteil anteil
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer 3)
Hoéhergruppierungen
nach Entgeltgruppe
EG aufertariflich,
15 bis 14
aulertariflich
E 15
E 14
Zusammen
EG 13 bis 10
E 13
E12
E11 1 1 100(3 2 66,667
E 10 3 2 66,6667
Zusammen|4 3 753 2 66,667
EG 9 bis 5
E9 4 3 75 1 1 100
Es 8 7 87,51 1 100
E7
E6 10 5 50
ES5 3 1 33,3333
Zusammen|25 16 64|1 1 100(1 1 100
S 14
S 14 3 2 66,66672 2 100
Zusammen|3 2 66,6667|2 2 100
EG 4 bis 2
E4
E3
E2
Zusammen
Insgesamt|29 19 65,5172(4 3 75|1 1 100

1) erfasst Altersteilzeitbeschaftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell

2) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten sowie Beschéftigte,
die befristet eine Erwerbsunfahigkeitsrente beziehen

3) Héhergruppierungen von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, die nach § 8 Abs. 2 TVU-L nicht zu einer héheren Entgeltgruppe fiihren, sind als
Hohergruppierung in der bisherigen Entgeltsgruppe des Beschéftigten auszuweisen
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Bewerbungen“ und Einstellungen 2
am 30. Juni des Berichtsjahres fur den Zeitraum ab 1. Juli des vorvergangenen Jahres

Bewerbungen Einstellungen
Dienstverhaltnis, Laufbahngruppen, 9 9

Entgeltgruppen % Frauen- % Frauen-
geltgrupp gesamt Frauen ° . gesamt Frauen ° .
anteil anteil

Oberste Landesbehorde

Beamtinnen und Beamte 9

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Einfacher Dienst

Zusammen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 2

EG auBertariflich, 15 bis 13

EG 12 bis 9

EG 8 bis 5

EG 4 bis 1

Zusammen

\Vorbereitungsdienst/ Ausbildung

Beamtinnen und Beamte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Zusammen

Nachgeordneter Bereich

Beamtinnen und Beamte 3)

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst 11 5 45,45454545|1 1 100

Mittlerer Dienst 39 8 20,51282051 17 1 9,090909091

Einfacher Dienst

Zusammen [50 13 26(19 2 16,66666667

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 3

EG auertariflich, 15 bis 13 40 23 575, 1 50

S18 bis S15

37,09677419 25|

EG 12 bis 9 186 69

79,36507937 75|

S14 bis S10 63 50

EG 8 bis 5 861 708 82,22996516 29 22 75,86206897

100 2 100

S9 bis S6 22 22

EG 4 bis 1 432 361 83,56481481 |5 4 80)

Zusammen|1604 1233 76,8703241954 35 64,81481481

Ausbildung

Beamtinnen und Beamte 109 77 70,64220183 |9 2 100

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 150 114 76(9 6 66,66666667

Zusammen|259 191 73,74517375(11 8 72,72727273

 den formalen Anforderungen der Stellenausschreibung entsprechende Bewerbungen
? einschlieRlich Versetzungen
9 ohne Einstellungen in Ausbildungsverhaltnisse
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10

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen (F) einschlieRlich Fithrungskraftefortbildungen (FKF) Y am 30. Juni des Berichtsjahres fiir den Zeitraum ab 1. Juli des
vorvergangenen Jahres

Dienstverhaltnis,

Vollzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschéaftigte 2)

Altersteilzeit
beschaftigte 3)

ohne Beziige Beschéftigte 4)

Laufbahngruppe, o . o P o i 9 i
Entgeltgruppe gesamt Frauen % Frauenanteil Frauen % Frauenanteil Frauen % Frauenanteil gesamt Frauen % Frauenanteil
FKFY | F | FRFY [ F F | F) [ F | FrFY F F | Fr) [ F F F ) [ F || F | FKRY
Beamtinnen und Beamte
Hoherer Dienst 1 1 0 0 0
Gehobener Dienst 25 10 21 10 84
Mittlerer Dienst 15 0 6 0 40 13
Einfacher Dienst
Zusammen |41 11 27 10 65,854 13 0
Richterinnen und Richter
Zusammen
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
EG auRertariflich, 15 U bis 13 9 9 9 9 100
EG 12 bis 9 199 38 131 18 65,829 55 0 85,938 8 57,143
EG 8bis5 108 88 81,481 30 83,333
EG4bis1 2 1 50 34
Zusammen 318 47 229 27 72,013 134 119 0 88,806 8 0 57,143 0
Insgesamt [359 58 256 37 71,309 147 132 0 89,796 8 0 57,143 0
1) die Anzahl der Teilnehmerinnen/Teilnehmer an der Fihrungskréaftefortbildung (TSK) ist als Darunterposition der Fortbildungsveranstaltungen anzugeben
2) einschlief3lich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit
3) erfasst Altersteilzeitbeschéftigte mit Blockmodell in der Arbeitsphase sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell
4) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten sowie Beschéftigte, die befristet

eine Erwerbsunfahigkeitsrente beziehen
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