
Haushaltskonsolidierung 2014

Stellenentwicklung 2012 bis 2023

Gesamtstellen Einsparung/Erhöhung
abzügl. neuer 

Aufgabenzuordnung
Summe 
Einsparungen

Stellenplan 2009 (=2012) 554,70
Stellenplan 2013 553,94 -0,76 -10,24
Stellenplan 2014 558,01 4,07 -1,43
Einsparung 2015 (kw-Vermerke) 555,01 -3,00 -3,00

Einsparung 2012 - 2015 -14,67 14,67

Einsparung 2016 (kw-Vermerke) 547,87 -7,14
Einsparung 2017 (kw-Vermerke) 542,05 -5,81
Einsparung 2018 (kw-Vermerke) 538,80 -3,25
Einsparung 2019 (kw-Vermerke) 535,80 -3,00

Einsparung 2012 - 2019 -33,88 19,20

Einsparung 2020 (kw-Vermerke) 535,20 -0,60
Einsparung 2021 (kw-Vermerke) 528,95 -6,25
Einsparung 2022 (kw-Vermerke) 528,95 0,00
Einsparung 2023 (kw-Vermerke) 528,95 0,00

Einsparung 2012 - 2023 -40,73 6,85

Einsparung 2024 (kw-Vermerke) 527,95 -1,00 -41,73 1,00

Aufgabenzuordnung 2013 6,73 Änderung des Thür. Kindertageseinrichtungsgesetzes
2,00 Bildung und Teilhabe §§ 28, 29 SGB II
0,75 Koordination von Kinderschutznetzwerken
9,48

Aufgabenzuordnung 2014 2,50 Schulsozialarbeit
3,00 Überwachung fließender Verkehr
5,50
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