Stadt Eisenach
Oberburgermeisterin

Anderungsantrag zum Anderungsantrag der CDU-Fraktio n zum TOP 4 der
Stadtratssitzung am 02.12.2014

Ich beantrage den Anderungsantrag der CDU Fraktion wie folgt zu beschlieRen
(Anderungen unterstrichen):

1.

Der Beschlussvorschlag der laufenden Nummer VWHHL1 zur 1. Fortschreibung
des Haushaltssicherungskonzeptes der Stadt Eisenach 2012-2022 wird
gestrichen.

a)

b)

d)

. Es wird folgender Beschlussvorschlag eingefugt:

Der Stadtrat bekraftigt in Fortfihrung der Haushaltskonsolidierung im
Rahmen des bereits verabschiedeten Personaloptimierungskonzeptes

- Den Abbau von 14,67 Stellen ausgehend vom  Stellenplan 2012*
(=Stellenplan 2009) bis spatestens 31.12.2015

- Den Abbau von weiteren 19,20 Stellen ausgehend vom
Stellenplan 2012" (=Stellenplan 2009) bis 31.12.2019

- Den Abbau von weiteren 6,85 Stellen ausgehend vom
Stellenplan 2012 (=Stellenplan 2009) bis 31.12.2023

Damit wird — ausgehend vom Stellenplan 2012 (= Stellenplan 2009) — ein
Stellenabbau von insgesamt 40,73 Stellen erfullt. Dabei sind die Stellen-
erhéhungen aufgrund von Aufgabenerweiterungen gegeniber 2012
bericksichtigt.

Eventuelle Aufgabenreduzierungen aufgrund gesetzlicher Regelungen
(z.B. Ricknahme von Aufgabenkommunalisierungen) sind durch
dementsprechenden weiteren Stellenabbau zusatzlich zu bertcksichtigen.

Der Abbau dieser Stellen wird im Stellenplan 2014 und in den nachfolgenden
Stellenplanen verbindlich festgeschrieben.

Die Oberburgermeisterin ist diesbeztglich jeweils zur ersten Stadtratssitzung
des Jahres 2016, 2020 und 2024 dem Stadtrat gegentber berichtspflichtig.

Es werden keine weiteren Stellen weder im Stellenplan noch im
Personalkonzept aufgebaut. Dies qilt nicht im Falle zuséatzlicher gesetzlicher
Aufgabenibertragungen.




Begrindung:

Es ist nicht vollkommen nachvollziehbar, was unter dem Ist-Stand 2012 genau
verstanden wird. Da es keinen Stellenplan 2012 gab, muss man zunachst davon
ausgehen, dass hiermit der in 2012 bestehende Personalbestand auf der Basis des
damals noch wirksamen Stellenplans 2009 gemeint ist. In dem obigen
Anderungsantrag wird dies so umformuliert.

Aus den Beratungen in den Arbeitsgemeinschaften resultierte die Erkenntnis, dass
der Personalabbau unter Berilcksichtigung der Aufgabenveranderungen der
Stadtverwaltung zu sehen ist. Berucksichtigt man die Aufgabenveranderungen z.B.
durch den Personalschlissel des Thiringer Kindertageseinrichtungsgesetzes, die
Ubertragung der Aufgaben des Bildungs- und Teilhabepaketes und der Koordination
von Kinderschutzwerken, so hat die Stadtverwaltung von 2012 (=Stellenplan 2009)
auf 2013 bereits 10,24 Stellen eingespart. Die Begriundung des CDU
Anderungsantrages konnte derzeit auch den Eindruck erwecken, dass diese
Verdnderungen nicht zu bertcksichtigen seien und von der Stadtverwaltung
zusatzlich eingespart werden missten. Ware dies so gemeint, ware dies ohne
Einschrankung von Aufgabenerfillungen schwer realisierbar. Daher wird im obigen
Anderungsantrag auch dies klarstellend mit eingeftigt.

Gegenlber dem CDU Anderungsantrag ist unter Beriicksichtigung der
Aufgabenerweiterungen der  beabsichtigte  Stellenabbau im  beigeflgten
Anderungsantrag mit insgesamt 40,73 Stellen noch hoher, aber auf der Basis
konkreter Planungen, welche sich auch im Stellenplanentwurf 2014 niederschlagen.

Erganzender Hinweis:

In der Begriindung des CDU- Anderungsantrages wird ausgefuhrt, dass die
Beschlussvorlage zu VWHH1 nie Thema in den Ausschissen und
Arbeitsgemeinschaften war. Die Vorlage ist zum einen die verwaltungsseitige
Schlussfolgerung der Beratungen der Arbeitsgemeinschaften und wurde im Prinzip
durch die letzten Seiten der Mappe Personalrahmendaten —Ergénzung- schon
dargestellt und zum anderen den Mitgliedern des Haupt-und Finanzausschusses
spatestens in der Sitzung am 18.11.2014 ausgehandigt. Bereits am 10.11.2014
wurde es in Session eingestellt. Beides also vor der HSK Beratung am 24.11.2014.

Anlage
Stellenentwicklung 2012 — 2023

Gez. Katja Wolf
Oberblrgermeisterin



