Haushaltskonsolidierung 2015 / Personaloptimierungs

konzept

I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen;

IV Sozial- und Erziehungsdienst

i bzw. korrigierte kw-
Abschnitt . kw-Vermerke It. Stellenplan] weitere kw-Vermerke neue bzw. korriglerte kw Einsparung ab Einsparung ab Einsparung ab Einsparung ab
bzw. Unter- Gliederungsplan Vermerke It. Stellenplan
. 2014 2014 2015 2016 2017 2018
abschnitt 2015
00000 |Buro Stadtrat
Oberbii ister/i kw - 1,0 zum
erourgermeister/in nachstmoglichen
00100 Beigeordnete Zeitpunkt - spatestens
09/2023 1,00
. kw - 0,5 08/2015
01000  Rechnungsprifungsamt kw - 0,5 10/2018 1,00 17.345,00 € 24.285,00 € 11.424,00 €
. kw - 0,5 07/2014 kw - 1,0 01/2020 von UA
Zentraler Service kw - 0,75 01/2020
02000 kw - 0,5 01/2016 1,00 0,75]35000 1,00 13.230,00 € 28.795,00 €
02100 |Organisation / Wahlen
02200 |Personalamt k- 0,5 11/201 0.50 22.600,00 €
02300 |Recht
02400 |Pressestelle
02700 |Gleichstellungs-beauftragte
02710 |Datenschutzbeauftragte/r
03000 |Stadtkammerei
kw - 0,375 05/2015
03300 | Stadtkasse kw -1,012/2015 1,38 12.785,00 € 53.930,00 €
03400 |Steuerabteilung
kw - 0,5 09/2015
03500 |Liegenschaftsverwaltung kw - 0,5 01/2017 E""’ L0 01;2018 kw - 0,5 12/2016
kw - 0,5 09/2016 1,00]w - 1,0 01/2020 2,00( (Korrektur) 0,50 12.070,00 € 40.160,00 € 70.230,00 € 40.000,00 €
05000 |Standesamt w05 07/2014 0.50 15.505,00 €
06000 |Stadtarchiv k- 0,5 07/2014 0,50 13.505,00 €
08000 |Personalrat
Schwerbehinderten-
08100 vertretung
11000 |Ordnungsamt
11030 [Gewerbeabteilung o - 0,5 09/2016 0,50 8.530,00 € 17.038,00 €
11050 |[Tierschutz
11060 |urgerbiro kw - 0,5 07/2015 0,50 kw - 0,5 01/2020 0,50 17.100,00 € 17.100,00 €
Staatsangehdrigkeit/
11100 Auslanderwesen
11300 [straRenverkehrsbehérde kw - 0,5 01/2018 0,50 kw - 12/2015 1,00 44.512,00 € 48.665,00 €
12000 Jumweltschutz kw - 0,5 08/2015 0,50 14.980,00 € 20.835,00 €
12200 |Untere Wasserbehorde
Untere
12300 Immissionsschutzbehorde kw - 1,001/2016 1,00 78.360,00 €
12500 |Untere Abfallbehérde
13000 [|Brandschutzamt
kw - 0,5 06/2019
20010 Schulverwaltung kw - 0,438 10/2015 0,44 kw - 1,0 01/2020 1[50 6155,00 € 18370,00 €
21100 |Grundschulen kw - 0,331 08/2015 0,33 7.470,00 € 1040000 €
22500 |Regelschulen kw - 0,313 01/2016 031 17.905,00 €
23000 |Gymnasien
24000 |Berufsschulen
24020 |Lehrlingswohnheim
26000 |Gemeinschaftsschule
27000 |Foérderschulen
29510 |BAfoG
30000 |Kuituramt kw - 1,0 07/2017 1,00 39.380,00 € 39.380,00 €
30200 |Lutherdekade
- kw - 0,75 04/2015
32100  [Thiringer Museum kw - 1,0 07/2017 1,00} (vorgezogen) 0,75 20.705,00 € 10.057,00 € 20.114,00 € 20.114,00 €
32120 |Automobilausstellung kw - 1,007/2020 100
. kw - 1,0 01/2020
33300 |Musikschule kw - 0,5 05/2018 0,50 (von UA 20010) 1,00 21.263,00 €
35000 [Volkshochschule - 0,5 11/2015 0,50fw- 1.0 1272015 1,00 765,00 € 70.107.00 €
35200 |Bibliothek v -0.1008/2019 010
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bg\t/?/::{ritgr Gliederungsplan kw_vEfme”;Z'ltz-l Stellenplan]  weitere ;\Sﬁermerke n\/e:r;t:r\:ézll(glggei:;i:;V\r:_ EinszaOr;Sng ab Einsgaor;gg ab Einspzaor;;g ab Einspzaor;;g ab
36000 |Untere Naturschutzbehdrde

36500 |Denkmalpflege

40000 |[Sozialamt

40700 |Verwaltung der Jugendhilfe

45210 [Jugendsozialarbeit

46060 [KJZ "Alte Posthalterei"

46080 |Kinderbeauftragte

46400 |[Kindertagesstatten

46401 |Kita Spatzennest k- 0.5 01/2016 0.50 1234000 €

46406 Kita Kindertraum

46460 |Kita Hotzelsroda

46501 |Frihe Hilfen

48200 [Jobcenter Eisenach

60000 gl;tteilélizr;g ErschlieBung und

61000  |Stadtplanung fw - 0,5 07/2017 0,50]kw- 1,007/2015 31.483,00 € 31.483,00 € 23.135,00 € 23.135,00 €
61300  |Bauordnung m :’(; 32;222112 1,50 16.800,00 € 25.445,00 € 18.175,00 €

62000 |Wohnungsbauférderung

73000 |Markte

79100 |Wirtschaftsférderung

lll. Regiebetrieb
b?v?lfijhnrlztr_ Gliederungsplan kw-Vermerke lt. weitere kw- ko?:;;iiz?ﬁw- Einsparung | Einsparung | Einsparung | Einsparung
abschnitt Stellenplan Vermerke ab 2015 ab 2016 ab 2017 ab 2018
Vermerke It.

10000 |Amtsleitung und Verwaltung

10100 [Planung und Controlling

w0200 e v

20000 |Tiefbau k0,5 11/2018 0,50 508500 €
30100 |Abteilungskosten Friedhof mﬂi zzzzzlli 100 1086000 € 4570,00¢

30300 |Kapelle

30400 |Friedhof

30500 |Leichenhalle

0100

50200 |Beleuchtung

50400 E’Zf::;umbewirtschaftung

60100 |Abteilungskosten Bauhof

60200 |StraBenunterhaltung Bauhof |, o< oe/2015 0.50 £.915.00 € 1782500 €

60400 |Bauhof - Beschilderung k- 1,0 12/2016 1,00 56.345,00 €

60800 |Bauhof - Hochdruckspiiler

81000  |Gebaudeunterhaltung kw -0,5 06/2015 0,50 kw-1,010/2017 1,00 24.035,00 € 17.170,00 € 16.016,00€]  48.050,00 €
87100 |Parkhaus UferstraRe

87200 |Parkhaus Am Markt

87300 |Parkplatze sonstige

88100 |Sportstatten

90100 |Fuhrparkmanagement

90200 |Werkstatt

[Summe | 1646 11,35 525 34771000 €| 527.667,00€| 260.43300€[ 258.016,00¢]
27,81 33,06
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i bzw. korrigierte kw-
Abschnitt . kw-Vermerke It. Stellenplan] weitere kw-Vermerke neue bzw. korriglerte kw Einsparung ab Einsparung ab Einsparung ab Einsparung ab
bzw. Unter- Gliederungsplan Vermerke It. Stellenplan
. 2014 2014 2015 2016 2017 2018
abschnitt 2015
zusatzlicher (befristeter) Personalbedarf
Schulverwaltung (2 Stellen -
Schulférderungsrichtlinie
100% Finanzierung; 1 Stelle -
20010 Foérderprogramm
Bildungsmanagement 80%
Finanzierung)
0,00 € 10.700,00 € 10.700,00 € 10.700,00 €
Sozialamt
40000 |(Armutspraventions-richtlinie
o )
90% Finanzierung) 0,00 € 5.350,00 € 5.350,00 € 5.350,00 €
Verwaltung der Jugendhilfe
(gesetzliche Regelung
01.01.2016 -
40700 Aufnahmepflicht
unbegleiteter minderjahriger
Asylbewerber)
0,00 € 158.250,00 € 158.250,00 € 0,00 €
[Summe | | 347.72000€| 353367,00€] 86.133,00€| 241.966,00€
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