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in der LAG Kinder- und Jugendschutz Thiiringen e.V.

== DER PARITATISCHE

THURINGEN

in der Thiringer Arbeitsgemeinschaft Soziale Stadtentwicklung und Gemeinwesenarbeit (ThASG e. V.)

Genossenschaftsmitglied in der innova eG

Der Parititische Thiiringen ist Mitglied in

Der Paritiitische Thiiringen vertritt ihre Interessen unter anderem

der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Thirringen e.V.

im Landesjugendhilfeausschuss

im Landesfrauenrat

im Landesseniorenbeirat

im Landesschulbeirat

im Landespsychiatriebeirat

im Landesbeirat fir Menschen mit Behinderung

im Landesbeirat fiir Arbeitsmarktpolitik

im GfAW-Beirat

im Fachbeirat der Stiftung Familiensinn

in den Begleitausschiissen zu den EU-Strukturfonds
in der groRen Kommission zum SGB XI|

in der Besuchskommission nach §24 Thir.Psych.KG
in der Thiringer Landesmedienanstalt

Der Paritatische Thiringen ist ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und geschéatzter Gespréchspartner auf allen Ebe-
nen der Landes- und Kommunalpolitik in Thiringen. Wir bringen uns im Sinne unserer Mitgliedsorganisationen, die die soziale
Landschaft im Freistaat gestalten, in politische Entscheidungsprozesse ein. Wir vertreten |hre Interessen und helfen ihnen bei
deren Durchsetzung mit unseren vielfaltigen Ressourcen sowie unseren Beratungs- und Weiterbildungsangeboten. Das ge-

samte Potenzial der Paritdtischen Unternehmen steht daflir zur Verfigung.
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== DER PARITATISCHE

THURINGEN

Paritatisches Bildungswerk — lernen ein Leben lang.@

== DER PARITATISCHE

THORINGEN
PARITATISCHES Bildungswerk (1 E's gibt Fahrrader fur die ,Kleinen® und fur die ,GroRen“. Als Trager der Erwachsenenbildung, sind

es die ,GroRen*, die im Mittelpunkt der Arbeit des Paritatischen Bildungswerks Landesverband Thiringen e. V. (PBW) stehen.
Das Bildungswerk fordert als anerkannter Trager der Erwachsenenbildung das lebenslange Lernen und setzt sich gemeinsam
mit seinen Mitgliedern und Kooperationspartnern fiir die Erwachsenenbildung und die Entwicklung bedarfsgerechter Bildung
ein.

Paritidtischer Arbeitgeberverband PATT- passgenau und angemessen.:

| o
== DER PARITATISCHE
PATT mWesentlich fiir erfolgreiche Arbeit sind zufriedene Arbeitnehmer. Dabei die Arbeitgeberinteressen

mit den Arbeitnehmerinteressen zusammenzubringen ist nicht immer leicht. Wie auch beim Fahrrad sorgt das richtige Zubehor
fur optimalen FahrspaR. So ist der Paritatische Arbeitgeberverband PATT nicht nur eine Arbeitgebervertretung speziell fir die
Sozialwirtschaft, sondern bietet einen speziell fiir diese zugeschnittenen Tarifvertrag. PATT-Mitglieder erhalten darliber hinaus
auch Handlungsempfehlungen fiir ihre Unternehmens- und Personalarbeit. Neben dem Austausch, bietet PATT auch Fachta-
ge, Informationsveranstaltungen und Fortbildungsangebote flir Arbeitgeber an.

Paritatische Akademie — wir stehen fiir Bildung.z

== DER PARITATISCHE

THORINGEN
PARITATISCHE Akademie Schéne Fahrradtouren beginnen selten vor der Hausttr. Dafiir gibt es Fahrradtréger fiirs Auto. Da

kann jeder das passende Fahrrad mitnehmen, sofern der Trager gro® genug ist. Ganz &hnlich verhélt es sich mit der Paritati-
schen Akademie - eine Plattform fiir die Bildungs- und Qualifizierungsangebote der Paritdtischen Unternehmen und der Mit-
gliedsorganisationen. Als solche fiihrt sie das Wissen und die Erfahrungen der Paritatischen Unternehmen im Gepéck und
unterbreitet ein breites Spektrum an Beratungs- und Qualifizierungsangeboten. Das bedarfsgerechte Programm an Fort- und
Weiterbildung und die speziellen Angebote der Qualitatsentwicklung sichern einen hohen Standard der sozialen Angebote.
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== DER PARITATISCHE

THURINGEN

B Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen im Paritiatischen

B 1. Rechtsgrundlagen fiir Fachberatung in Thiiringen

Fachberatung ist integraler Bestandteil im System der Kinderbetreuung. Seit 2010 hat die Fachberatung fiir Kindertagesein-
richtungen in Thilringen eine gesetzlich verankerte Rechtsgrundlage, welche die Fachberatung fiir alle Kindertageseinrichtun-
gen garantiert. Die Trégerschaft von Kindertageseinrichtungen in Thiringen ist durch Vielfalt geprégt und wird durch diese
bereichert. Eine Voraussetzung fiir die Qualitdtsentwicklung der unterschiedlichen Trager und Kitas ist eine tragerspezifische
Fachberatung. Tréger sollen dabei ein fiir sie passendes Fachberatungsangebot ohne Einschrénkungen wahlen durfen.

Die értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, die Gemeinden und die anerkannten Tréger der freien Jugendhilfe sind zu
einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit verpflichtet. Soweit Kindertageseinrichtungen oder Fachberatung in geeigneter
Weise von anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe betrieben oder angeboten werden oder rechtzeitig geschaffen werden
kénnen, sollen 6ffentlich-rechtliche Trager von eigenen MalRnahmen absehen.

Das Fachberatungsselbstversténdnis sowie das daraus resultierende Aufgabenprofil wird im Unterpunkt B 2. dieser Konzepti-
on detailliert beschrieben. Fachberaterinnen sollen iiber einen einschlagigen Hochschulabschluss (staatlich anerkannte Sozi-
alpadagogen/Sozialarbeiter, Absolventen interdisziplindrer Friihférderstudiengénge, Diplompéadagogen, Diplomerziehungswis-
senschaftler, Absolventen einer sozialwissenschaftlichen Hochschulausbildung mit dem Schwerpunkt "Friihe Kindheit", Kind-
heitspadagogen, Grundschullehrer sowie Absolventen fachlich entsprechender Bachelor-, Master- oder Magisterstudiengénge)
verfligen sowie auf eine fiinfjahrige Berufserfahrung zuriickblicken kénnen, von denen mindestens drei Jahre im Arbeitsfeld
von Kindertageseinrichtungen erbracht werden sollen.

Soweit die Fachberatung aufgrund eines Beschlusses des zustandigen Jugendhilfeausschusses auf anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe Uibertragen worden ist, fordert der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die anerkannten Tréger der
freien Jugendhilfe, die diese Fachberatung leisten, mit einem Anteil der Landespauschale nach Satz 1 in Héhe von 30 € je
Kind und Jahr, der sich nach Beriicksichtigung der in § 79 SGB VIII geregelten Gesamtverantwortung des o¢rtlichen Trégers
der &ffentlichen Jugendhilfe ergibt. Die Bemessung des Anteils der Gesamtverantwortung des ortlichen Tragers der &ffent-
lichen Jugendhilfe fiir die Fachberatung erfolgt in der Regel im Umfang von zehn vom Hundert, mindestens jedoch im Umfang
eines Drittels einer Vollzeitbeschéftigteneinheit. Das heil’t, dass die Fachberatung des freien Trégers in entsprechender Héhe
je Kind und Jahr firr alle in Zustandigkeit der Fachberatung liegenden Kindertageseinrichtungen in der jeweiligen Gebietskor-
perschaft geférdert wird.
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== DER PARITATISCHE

THURINGEN

Das wertekernbasierte Selbstversténdnis der Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen des Paritdtischen ist damit gepréagt
durch folgende Werte und Prinzipien, die im Team der FachberaterInnen regelméRig reflektiert und weiterentwickelt werden:

Wertschatzung Offenheit Freiwilligkeit ldeen Voneinander Beratung
Achtsamkeit Vielfalt Beteiligung Innovation Miteinander Begleitung
Feinfuhligkeit Toleranz Partizipation Entwicklung Lernen Betreuung
Vorurteilsbewusst- Interes- Qualitat Authentizitat Information
sein & Willkkom- senvertre- Fachlichkeit Vertrauen Vernetzung Transparenz
menskultur tung Reflexion Beziehung Perspektivwechsel

Konzeptionelle und Chancenge-
konfessionelle Praxisbegleitung Kompetenz- und Flexibilitat und rechtigkeit
Unabhangigkeit vor Ort Ressourcenorientierung Beweglichkeit

Fachberatung ist aus Sicht des Paritatischen die Beratung von Fachkréften und Tragervertreterlnnen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben durch qualifizierte Praxisberatung. Sie soll dazu beitragen, die Qualitét der Einrichtungen und der Trager wei-
terzuentwickeln und die beruflichen Fahigkeiten der pddagogischen Fachkréafte wirksam einzusetzen. Als Grundlage hierfir ist
es wichtig, die Eigenverantwortung der zu Beratenden zu starken und sie zu befahigen, selbststdndig zu entscheiden.
(,Fachpolitisches Positionspapier des Paritatischen Gesamtverbandes: Fachberatung in Kindertageseinrichtungen®, Marz
2010, S. 3)

Durch die Fachberatung des Parititischen wird den Tragern, Einrichtungen und padagogischen Fachkraften eine kontinuierli-
che und systematische Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Qualitét der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Be-
treuung angeboten. Sie dient der Initiierung von Reflexions-, Entwicklungs- und Veranderungsprozessen in der Praxis der Kin-
dertagesbetreuung. Sie vermittelt und erarbeitet aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse im Team und begleitet deren prakti-
sche Umsetzung im Alltag.
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== DER PARITATISCHE

THURINGEN

tischen ist die Fachberatung in den aktuellen fachlichen Informations- und Diskussionsfluss eingebunden, den sie als Mittlerin
zwischen der fachpolitischen und —wissenschaftlichen Ebene einerseits und der Praxis andererseits benétigt. (Vgl. Viernickel
2015) Ebenso ist die Fachberatung eng mit der Management- und Organisationsberatung der parisat gGmbH vernetzt, woraus
sich in der Regel auch weiterfiihrende Beratungsprozesse fiir Trager und Mitgliedsorganisationen entwickeln kénnen.

Den Fachberaterinnen wird selbstbestimmter Spielraum fiir eigensténdiges Planen, Handeln und Vorgehen eingerdumt, da nur
so eine mit der Fachberatung abgestimmte Ankniipfung an den Bedarfslagen aus der Praxis méglich wird. Durch einen konti-
nuierlichen und dauerhaft angelegten Beratungsprozess soll erméglicht werden, das erforderliche Vertrauen mit den Praxis-
partnerinnen aufzubauen sowie die Kompetenzen, Entwicklungsgeschichten und Dynamiken der unterschiedlichen Teams vor
Ort kennen zu lernen.

Im Umkehrschluss nimmt die Fachberatung die Rolle einer Multiplikatorin fiir den Paritétischen ein, um das Verbandsprofil in
die angeschlossenen Trager und Einrichtungen zu tragen.

Im nachfolgenden Organigramm soll die strukturelle Einbindung der Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen im Paritéati-
schen dargestellt werden:

- Siehe Anlage 1

B 4. Zielgruppen und Adressatinnen der Fachberatung

Fachberatung soll beim Kind ankommen und richtet sich aus diesem Grund v.A. an:
= die Vertreterlnnen des Tragers der Kindertageseinrichtung;
= die Leitungen;
= die Teams (als dynamische Gruppen);
= die einzelnen pddagogischen Fachkréfte;
= Kinder und Familien in Kindertageseinrichtungen.

Ubergeordnetes Ziel ist es, die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern sicherzustellen und zu unterstiitzen sowie qua-

litativ weiterzuentwickeln. Dabei muss der Bedarf der Kinder und der Eltern sowie die paddagogische Konzeption der Kinderta-
geseinrichtung und der mit dem jeweiligen Angebot verbundene gesetzliche Auftrag beriicksichtigt werden.
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== DER PARITATISCHE

THURINGEN

Neben einer hohen Beratungskompetenz bringen die Fachberaterinnen die Fahigkeit mit, sich selbst zurtick zu halten, nichts
vorzugeben und den Leitungskréaften die Filhrung zu Giberlassen. Die zentrale Rolle der Leitung wird

durch die Beraterlnnen hierbei ausdriicklich betont. Leitungskréafte werden dadurch unterstiitzt, fur ihr eigenes Handeln einzu-
stehen und zu lernen, dieses stets personlich und fachlich begriinden zu kénnen.

Ebenso sollen auch die padagogischen Fachkréafte bei der Weiterentwicklung der Einrichtungsqualitét beteiligt und eingebun-
den werden. Nach den finf Prinzipien der Partizipation werden auch die Fachkréafte danach gefragt, an welchen Stellen sie
Verénderungsbedarfe sowie Weiterentwicklungspotentiale sehen. Durch Information, Transparenz, Freiwilligkeit, Verlésslich-
keit und eine individuelle Begleitung aller Teammitglieder wird ein gemeinsamer Moment des ,Sich-Mitgenommen-Fiihlens*
entwickelt.

Eine exemplarische Reflexionsmethode stellt hierbei dem TeamentwicklungsmalRnahme ,Leonardo’s Bridge® dar, bei der ein
Team von pédagogischen Fachkréften in zwei Gruppen beauftragt wird, aus 28 Holzstangen eine sich selbst tragende Briicke
zu bauen. Was anfangs als unmdglich erscheint, nimmt durch gemeinsame Absprachen und konstruktive Kommunikationspro-
zesse zunehmend Gestalt an und wird im Rahmen einer zu bewéltigenden Herausforderung zu einem gemeinsamen Erfolgs-
erlebnis, das die Wirksamkeitsempfindung im Team stérkt und einen reflexiven Blick auf férderliche sowie hinderliche Team-
kommunikation erlaubt.
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THURINGEN

D Leistungsinhalt der Fachberatung

Die Leistungsinhalte von Fachberatung dienen der Sicherung einer gréRtméglichen Qualitat der frihkindlichen Bildung, Erzie-
hung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen. Unsere Fachberatung richtet den Fokus des Beratungsangebots dabei auf
unterschiedliche Zielgruppen in verschiedenen Beratungssettings. An dieser Stelle sollen diese Beratungskontexte mit den
dazugehérigen Inhalten dargestellt werden. Dabei kommen auch Stimmen unserer Praxispartner im Arbeitsfeld zu Wort, die an
den jeweiligen Ebenen ein persoénliches Feedback zu der wahrgenommenen Qualitét der Paritdtischen Fachberatung zum
Ausdruck bringen. Der Umfang der Fachberatung richtet sich zum einen nach dem konkreten Bedarf der jeweiligen Kinderta-
geseinrichtung als auch dem zur Verfiigung stehenden finanziellen Kontingent. Die tatséchlich erbrachten Leistungen werden
in einem jahrlichen Sachbericht transparent dargestellt.

D 1. Fachberatung fiir Trdgervertreterinnen von Kindertageseinrichtungen

Vor Beginn eines jeden Beratungsprozesses ist eine transparente und klare Auftragsklarung mit den Vertreterinnen des Tra-
gers der jeweiligen Kindertageseinrichtung erforderlich. Die Vertreterinnen des Trégers sind fiir uns erste Ansprechpartnerin-
nen, Auftraggeberlinnen und Partnerinnen in der fachlichen Begleitung der zum Trager zugehérigen Kindertageseinrichtungen.
Der Tréger ist jedoch auch Empfanger der Beratungsleistung der Paritatischen Fachberatung. Neben der Auftragsabstimmung
ist es wichtig, von Beginn an eine klare Absprache zur Rollenklarung von Tréger und Fachberatung sicherzustellen. Die Ver-
antwortung iber die Qualitat in der Kindertageseinrichtung, was deren Sicherung sowie die Weiterentwicklung betrifft, liegt
ohne Abstriche beim Trager der Kindertageseinrichtung. Unsere Fachberatung versteht sich in lhrer Rolle dabei als Beglei-
tung, Impulsgebung und Erfillungshilfe. In regelmaRigen Abstédnden bedarf es einer Reflexion des Beratungsprozesses sowie
der Herstellung von beiderseitiger Transparenz und Information tiber die Ziele, Erfolge und Herausforderungen in der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit.

Den Tragervertreterinnen werden unterschiedliche Formate der Beratung angeboten. So gibt es jeweils zweimal im Jahr eine
Paritatische Fachgruppe Kita/ Tagespflege als auch ein Paritatisches Forum Fachberatung. In der Fachgruppe steht die inhalt-
liche, politische und wissenschaftliche Information der Trager tber Weiterentwicklungen und Verdnderungen im Zentrum der
Veranstaltung. Neben den Informationen von Bundes- und Landesebene werden Gesetzgebungsverfahren und Férderrichtli-
nien, Rahmenbedingungen, Empfehlungen, Fachkonzeptionen und Projekte im Dialog besprochen. Im Forum Fachberatung
wird in der Regel in einer kleineren Gruppe entsprechend der vorher vereinbarten Bedarfslagen an konkreten inhaltlichen
Themenfeldern, Zielausrichtungen sowie Herangehensweisen zur Umsetzung padagogischer und organisationsbezogener
Qualitat gearbeitet. Zusatzlich zu diesen beiden Formaten gibt es noch das Angebot von Expertinnen-Gruppen, die ad hoc bei
einem konkreten Bedarf einberufen werden. Der Bedarf kann von Trégerseite sowie von Seiten des Paritatischen bestehen.
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- Planung, Organisation und Durchftihrung von Fort- und Weiterbildungen fiir die Leitung, das Team bzw. einzelner péa-
dagogischer Fachkrafte;

- Dienstplangestaltung, Vor- und Nachbereitungszeiten und flexible Nutzung von Spielrdumen in der Tagesgestaltung;

- Reflexion der padagogischen Interaktionsqualitat, rdumlicher Gegebenheiten und Struktur des Tages als Ergebnis von
Praxisbegleitungen und Hospitationen im Kita-Alltag;

- Vorbereitung von, sowie Begleitung wahrend, als auch Nachbereitung von Betriebserlaubnisverfahren und der sich da-
raus ergebenden Weiterentwicklungsbedarfe in der padagogischen Arbeit;

- Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung und Fortschreibung von Qualitatsstandards in der Prozessbeschreibung sowie
der gesamten padagogischen Einrichtungskonzeption;

- Beratung bei der Planung und Umsetzung von inklusiver Padagogik ausgerichtet an den individuellen Bedarfen von
Kindern und deren Familien;

- Planung, Durchftihrung und Umsetzung von Projekten;

- Starkung der Rolle der Leitung und des Leitungsteams;

D 3. Fachberatung fiir Teams von Kindertageseinrichtungen

Die Qualitat einer Kindertageseinrichtung zeichnet sich dadurch aus, wie in ihr Interaktionen unter allen Beteiligten gefuhrt
werden. Wir sehen die Kommunikation im Team hierbei als zentrales Qualitatskriterium vor Allem in seiner Vorbildwirkung
Kindern und Familien gegeniiber. Gerade in herausfordernden Situationen bei eingeschrankten Rahmenbedingungen zeigt
sich, wie ein Team funktioniert und wie es miteinander und untereinander im Austausch steht. Die Fachberatung des Paritéati-
schen versteht sich hierbei als Dialogéffner, Vermittler und Spiegel fur Interaktionsprozesse unter den beteiligten Mitarbeite-
rinnen. Die Entwicklung einer gelebten Feedbackkultur, Teamregeln sowie die Etablierung Kollegialer Fallberatung in den
Teams von Kindertageseinrichtungen sind dabei zentrale Bestandteile der Beratungsarbeit.

Folgende Leistungsinhalte werden den Teams von Kindertageseinrichtungen in der Fachberatung angeboten:

- Entwicklung einer vorurteilsbewussten, inklusiven und kompetenzorientierten Haltung auf der Grundlage gemeinsam
getragener inklusiver Werte, Rechte und Regeln im Team;

- Konzeptionswerkstatt — die Beratung der Kindertageseinrichtungen bei der Erstellung, Weiterentwicklung und Fort-
schreibung der pddagogischen Konzeption in Umsetzung der im TBP-18 aufgefuihrten Ziele und Aufgaben und die
damit einhergehende Begleitung von Teamentwicklungsprozessen;

- Durchfiihrung bzw. Begleitung von Team-Tagen und Inhouse-Fortbildungen;

- Durchfithrung bzw. Begleitung von Dienst-, Arbeits-, Team- und pad. Beratungen (auch Arbeitsgruppen im Team);

- Teambildungs- und -entwicklungsprozesse, erlebnispddagogische Methoden;
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Gesellschaft teilhaben zu kénnen" (TMBJS, S. 4). Dies bedeutet, Kinder in ihrer Verschiedenheit anzunehmen, sie willkommen
zu heilRen und ihnen ein Gefiihl der Zugehérigkeit zu vermitteln.

Die Fachberatung fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen unterstiitzt die Kindertageseinrichtungen bei der Etablierung eines
inklusiven Bildungs- und Lernfeldes fiir Kinder und deren Familien, in dem alle Kinder mit ihren Besonderheiten Berucksichti-
gung finden. Die Zielgruppen dieser Fachberatungsleistung sind folglich die jeweiligen Kinder, deren Familien und die p&dago-
gischen Fachkrafte, in ihrer direkter Begleitung der Kinder im padagogischen Alltag. Mit einem systemischen Blick auf die per-
sonellen, rdumlichen und sdchlichen Rahmenbedingungen vor Ort werden Ressourcen sowie Barrieren fiir uneingeschrénkte
Teilhabe aller Kinder und deren Familien analysiert, um diese nach den Bedurfnissen des Kindes auszurichten.

Im Falle, dass die besonderen Bedarfe eines Kindes die Méglichkeiten nach § 8 Abs. 3 ThurKitaG Ubersteigen, wird der Tréger
sowie die Leitung der Kindertageseinrichtung bei der Uberleitung der Unterstiitzung an den értlichen Sozialhilfetrdger nach § 8
Abs. 2 ThirKitaG begleitet und bei einer entsprechenden Schaffung der Rahmenbedingungen vor Ort beraten.

Im Index fur Inklusion heiRt es: "Nicht das einzelne Kind ist "das Problem", nicht sein "abweichendes Verhalten", nicht der
Grad der Behinderung, sondern die Frage, wie das Umfeld und die Entwicklungsbedingungen gestaltet werden mussen, um
fur jedes Kind — unter Beriicksichtigung seiner individuellen Ausgangslage — die bestmégliche Entwicklung und Entfaltung zu
ermoglichen." (Index fur Inklusion, S. 13).

Die Beratung fir Kinder mit (besonderen) Bedurfnissen wird gemeinsam in einem trégerubergreifenden Netzwerk realisiert.
Dafiir ist es ebenso erforderlich, eine enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung nach § 11 ThirKitaG zu garantieren. Dies
gelingt im Team der Paritatischen Fachberatung Kita vor allem dadurch, dass beide Beratungsfelder in der Regel in Personal-
union umgesetzt werden. Das Ziel der Ausrichtung ist es, den padagogischen Fachkraften im Alltag der Kindertageseinrich-
tungen eine umfassende systemorientierte fachliche Beratung und Unterstiitzung anzubieten. Das péadagogische Handeln soll
methodisch angeleitet werden, um sicherer mit Kindern und ihren besonderen Bedurfnissen umgehen zu kénnen und den Bil-
dungsbediirfnissen aller Kinder zu entsprechen. (Vgl. Fachberatung fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen — Konzept Erfurt)

Der Leistungsinhalt der Fachberatung fiir Kinder mit besonderen Bedurfnissen setzt sich u.a. zusammen aus:
- Entwicklung einer offenen Haltung und Wertebasis zur Unterstiitzung und Begleitung von Individualitat und Vielfalt bei
den Kindern, Familien sowie den padagogischen Fachkréften;

- Beobachtung, Dokumentation und Reflexion kindlicher Bildungsprozesse und Entwicklungsschritte als auch die Pla-
nung und Durchfiihrung von inklusiven Bildungsgelegenheiten und Lernarrangements;

- Beratung bei der Planung und Umsetzung einer inklusiven Raumgestaltung und Schaffung einer bedurfnisorientierten
Materialauswabhl;
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THURINGEN

- Vorbereitung, Planung bzw. Begleitung von Informations- und Bildungsveranstaltung, Arbeitsgemeinschaften und Ent-
wicklungsgesprachen mit Familien;
- die Beratung zur umfassenden Einbeziehung der Eltern in Zielen, Methoden und Fragen der Bildung und Erziehung ih-

rer Kinder;

- Weiterentwicklung und Transparenz zu den Formen der Zusammenarbeit mit Familien unter dem Motto — ,Nicht jedes
Angebot passt zu allen Familien, aber jede Familie findet etwas Passendes.”;

- Begleitung der Entwicklung eines transparenten und wechselseitigen Informationsflusses zwischen der Kindertagesein-
richtung und den Familien;

- Entwicklung einer beteiligungsorientierten und bediirfnisgerechten Ubergangsgestaltung des Kindes in die Kita, inner-
halb der Einrichtung sowie in die Grundschule, die Familien als Experten fir die Bedurfnisse, Themen und Kompeten-

zen ihres Kindes anerkennt;
- Bildung eines transparenten Netzwerkes in Kooperation mit anderen Institutionen, das bei der Zusammenarbeit mit
Familien unterstiitzend begleitet;

D 7. Trageriibergreifende und -interne Fortbildungen und Fachtagungen

Fachberatung und Fortbildung fiir Kindertageseinrichtungen sind im Sinne von Prozessbestandteilen aus Sicht des Paritati-
schen Thiringen nicht das Gleiche, kénnen aber sinnstiftend miteinander kombiniert werden, wechselseitig einander bedingen
und aufeinander aufbauen. So kann eine bedarfsgerechte Fortbildung das Ergebnis eines gelungenen Beratungsprozesses
sein. Ebenso kann eine Fortbildung auch als Impulsgeber fiir einen sich anschlielenden Beratungsprozess fungieren. Die
Fachberaterlnnen des Paritdtischen kénnen hierbei selbst als Referentinnen der Fortbildung genutzt werden bzw. besteht
auch die Méglichkeit, dass diese die Einrichtung bei der Auswahl, Planung und Organisation einer Fortbildung durch einen
externen Fortbildner beraten und begleiten. Fortbildungen und Fachtagungen werden in der Regel zuséatzlich zur Fachbera-
tung genutzt und damit auch mit einer zusatzlichen Finanzierung untersetzt. Um eine hohe Qualitédt im Veranstaltungsma-
nagement sicherstellen zu kénnen sowie eine kontinuierliche und bedarfsorientierte Angebotsgestaltung in einem jahrlichen
Fortbildungsprogramm planen zu kénnen, arbeitet das Team der Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen eng mit der Pari-
tatischen Akademie zusammen, die als Partner in der Planung, Organisation und Durchfilhrung von Fort- und Weiterbildungen
zur Verfligung steht.

Fachberatung erfasst in ihren Beratungen den Fortbildungsbedarf und bietet entsprechende trager- und einrichtungsubergrei-
fende Fortbildungen und Fachtagungen an. Dabei werden aktuelle Themen, haufig auftretende Rechtsfragen und Umset-
zungsherausforderungen (z. B. ThurKitaG) aufgenommen, Lésungsanséatze gefunden, diskutiert und bearbeitet.
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- Alltagsintegrierte sprachliche Bildung;

D 9. Netzwerkarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen

Das Team der Fachberatung Kita des Paritatischen Thuringen zeichnet sich durch ein hohes MaR an Kooperation, Vernetzung
und Zusammenarbeit auf unterschiedlichen Ebenen aus. So gibt es eine kontinuierliche Zusammenarbeit auf Bundes-, Lan-
des- und Regionalebenen in der Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen.

Auf der Bundesebene bringt das Team Fachberatung zum einen sein Praxiswissen aus dem Arbeitsfeld der Kindertagesein-
richtungen lénderiibergreifend ein und erhalt zum anderen wichtige Informationen tiber Innovationen und Weiterentwicklungen
aus dem Arbeitskreis fir Kindertageseinrichtungen vom Paritatischen Gesamtverband sowie aus der Bundesarbeitsgemein-
schaft der freien Wonhlfahrtspflege (BAGFW). Hier wird das Team durch das Referat fiir Kindertageseinrichtungen des Parit&ti-
schen vertreten.

Auf Landesebene ist das Team der Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen tiber den Landesjugendhilfeausschuss (LJHA),
die LIGA der freien Wohlfahrtspflege, eine Arbeitsgemeinschaft zur Umsetzung des Thuringer Kindertageseinrichtungsgeset-
zes im Thiiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (TMBJS) sowie die ebenfalls vom TMBJS angebotenen halbjahrli-
chen Fachtagungen fiir Fachberaterinnen von Kindertageseinrichtungen themenbezogen und strukturell eng vernetzt. Bis auf
die zuletzt genannte Vernetzungsstruktur wird das Team Fachberatung hierbei ebenfalls vom Referat fir Kindertageseinrich-
tungen vertreten und entsprechend informiert, einbezogen und angebunden.
Auf der Regionalebene sind die Fachberaterinnen vor allem in den Netzwerken der Fachberatungen von den 6ffentlichen und
freien Tragern kontinuierlich vertreten. Hierbei werden u.a. folgende Kooperationsleistungen von der Fachberatung umgesetzt:
- Austausch, Abstimmung und Zusammenarbeit mit der zusténdigen koordinierenden Fachberatung des Jugendamtes
Eisenach und des Tragers;
- Mitarbeit der Fachberatung in tibergreifenden Arbeitsgemeinschaften (Sprache, Interkulturelle Offnung, Fliichtlinge
etc.), Fachgremien und Initiativen;
- Netzwerkarbeit — Fachberatung Kita, Fachschulen, Fachhochschulen, Frithe Hilfen, Kinderschutzdienste, Frithférder-
stellen, andere Professionen und Partner
- die Beférderung der Kooperation und Vernetzung zwischen Kindertageseinrichtungen und deren Trégern sowie Kinder-
tagespflegepersonen und den Einrichtungen und Diensten im Gemeinwesen; der Zusammenarbeit mit den Grundschu-
len kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu;
- die Erganzung der Aufsicht und Beratung des fiir Kindertageseinrichtungen zusténdigen Ministeriums nach § 9 ThurKi-
taG durch begleitende, kontinuierliche Beratungsangebote, insbesondere zur pddagogischen Arbeit;
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THURINGEN

D 10.1 Das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist!“

Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schltssel zur Welt ist!* stérkt das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend die alltagsintegrierte sprachliche Bildung, die inklusive Padagogik sowie die Zusammenarbeit
mit Familien in den Kitas. Im Januar 2016 ist das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas" gestartet. Mit der Anhebung der Mittel ab
2017 um jahrlich 150 Millionen Euro — 600 Millionen Euro mehr zwischen 2017 bis 2020 — kénnen insgesamt rund 7.000 zu-
satzliche halbe Fachkraftstellen in Kitas und in der Fachberatung geschaffen werden. Der Bund stellt damit fir das Programm
,Sprach-Kitas" im Zeitraum zwischen 2016 und 2020 Mittel im Umfang von bis zu einer Milliarde Euro zur Verflgung.

Inhaltlich wird dabei an der nachhaltigen Umsetzung der Programmschwerpunkte der Alltagsintegrierten sprachlichen Bildung,
der inklusiven Padagogik sowie der Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit Familien gearbeitet.

Der Paritatische Thiringen beteiligt sich im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas" durch die Schaffung von fuinf zusétzlichen halben
Stellen fur die Fachberatung von sog. ,Sprach-Kitas“. Dabei werden derzeit insgesamt 72 ,Sprach-Kitas" in funf regionalen
Verbiinden in Thirringen betreut, koordiniert und begleitet. Die zuséatzliche Fachberatung qualifiziert dabei vor Allem die sog.
Kita-Tandems (Kita-Leitung und zusétzlichen Fachkraft ,Sprach-Kitas"), initiiert einen einrichtungsiibergreifenden Austausch
im Verbund und begleitet die Kita-Teams mit dem Ziel der Qualitdtsentwicklung im Alltag.

Folgende Leistungsinhalte werden jahrlich in der zuséatzlichen Fachberatung fir alle ,Sprach-Kitas" exemplarisch vor Ort an-
geboten:

- Tandem-Qualifizierungstreffen im Verbund;

- Qualifizierungstreffen der zusatzlichen Fachkrafte;

- Landesweite Fachtagungen fiir ,Sprach-Kitas®;

- Inhouse-Veranstaltungen fiir Kita-Tandems, das gesamte Team, einzelne Fachkréfte oder Familien;

- Individuelle Begleitung vor Ort;

- Themenspezifische Arbeitskreise und fachliche Vernetzung in der Region;
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Berufserfahrung: ,

e Mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung und davon drei Jahre im Arbeitsfeld von Kindertageseinrichtungen (es besteht
Bestandsschutz fur alle Fachberaterinnen, die bereits im Jahr 2017 in der Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen
tatig gewesen sind);

o Empfehlenswert: Beratungserfahrungen in der Fachberatung bzw. im Arbeitsfeld von Kindertageseinrichtungen;

e Erfahrungen in der Fort- und Weiterbildung sowie Erwachsenenbildung;

Sonstige Anforderungen (insb.):

= Breites sozialpddagogisches und allgemeines padagogisches Wissen uber die Entwicklung und das Aufwachsen von
Kindern in ihren Lebenswelten, tiber frihkindliche Bildungsprozesse, Ergebnisse der Bildungs- und Familienforschung;

= Kenntnisse {ber die rechtlichen Grundlagen der Kindertagesbetreuung als einem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe;

= Kenntnisse lber Aufbau und Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe;

= Kenntnisse des Sozialmanagements, der Organisationsentwicklung; einschlégige betriebswirtschaftliche Kenntnisse;

= Kenntnisse (iber pddagogische Anséatze, Konzepte und die Diskussion zum Qualitdtsmanagement im Bereich der
Kindertagesbetreuung;

= Beurteilungsvermdgen; systemisches Denken;

= Kompetenzen in der Arbeit mit Kindern und Familien;

= V\ertiefte Spezialkompetenzen zu bestimmten Fragen (z.B. inklusive Bildung, Kinder mit besondere Beduirfnissen,
Umgang mit soziokultureller Vielfalt und Mehrsprachigkeit, sprachliche Bildung);

= Systematische und methodische Kenntnisse der Erwachsenenbildung sowie der Fort- und Weiterbildung;

= Kenntnisse Uber Beratungsanséatze, -konzepte und -methoden;

» Fahigkeit zur Selbstreflexion, Distanz zum eigenen Handeln und zur eigenen beruflichen Rolle, die Fahigkeit zum
Perspektivwechsel;

= personale Kompetenzen wie Authentizitat, Selbstwirksamkeit;

=  Kommunikative sowie soziale Kompetenzen wie Einfiihlungsvermégen, Kooperations-, Konflikt- und Kompromiss-
fahigkeit, Fahigkeit zur Wertschatzung und ressourcenorientierten Beratung;

= Vernetzungskompetenz;

= Organisationsfahigkeit;

= Fahigkeit, Impulse, DenkanstéRe zu geben;

= Fahigkeit zur Unterstiitzung der Eigensténdigkeit der zu Beratenden;

= Kreativitdt und Offenheit fiir neue innovative Lésungen im Aufgabengebiet;

= EDV-Kenntnisse;

= Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung nach Einrichtungsbedarf.
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Folgende Instrumente, Verfahren und Methoden dienen einer Sicherung der Prozessqualitit der Paritédtischen Fachberatung
fur Kindertageseinrichtungen:

- moglichst kompetenzorientierte Aufstellung und Zusténdigkeit im Team;

- Fachberatungsvereinbarung mit dem Trager der Kindertageseinrichtung;

- jahrliche bzw. prozessbezogene Zielvereinbarungen mit dem Trager bzw. der Leitung von Kindertageseinrichtungen;

- Einsatzzeitplanung und Controlling-Tool;

- bedarfs- und ressourcenorientierte individuelle Fort- und Weiterbildungsstrategie fur alle FBs;

- kollegiale Fallberatung im Team der Fachberatung;

- Supervision;

Um einzelne Prozessabléufe weiterzuentwickeln sowie innovative Projekte und deren Transfer méglichst objektiv, reliabel und
valide umzusetzen, findet eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit Praktikantinnen aus dem Hochschulbereich statt. Die Er-
kenntnisse und Ergebnisse aus deren Studien werden anschlieBend genutzt, um die eigene Qualitat in der Arbeit im Team
Fachberatung Kita weiterzuentwickeln. So wurden unter anderem die Vereinbarkeit des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas* mit
den Rahmenbedingungen in Thiringer Kindertageseinrichtungen untersucht oder ein optimierte Verfahrensweise fir die Ein-
arbeitung von neuen Mitarbeiterlnnen im Team Fachberatung etabliert.

E 3. Ergebnisqualitat

Das {ibergeordnete Ziel von Fachberatung ist die Herstellung und Sicherung einer hohen Qualitat der Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern. Fachberatung ist integraler Bestandteil im System der Kinderbetreuung.

Die Umsetzung der qualitativen Anforderungen und gesetzlichen Rahmenbedingungen werden durch das Jugendamt Eisen-

ach und den Paritatischen Thiringen durch interne Evaluationsinstrumente (z.B. Zielvereinbarungen, Feedbackbdgen zu Bera-
tungsprozessen sowie Veranstaltungen, regelmaRige Gesamt- oder Prozessevaluationen) sichergestellt.
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Anlage 2 zur Konzeption Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen in der
Stadt Eisenach — Stand Januar 2019 — Stundenkontingente fiir die zeitliche
Planung der Fachberatungsinhalte

Das Angebot der Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen ist eine freiwillige,
bedarfsorientiete und praxisnahe Beratungs- und Unterstiitzungsleistung gemaR der
Konzeption zur Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen vom Paritédtischen Thiiringen in der
Stadt Eisenach. Die Fachberatung im Paritdtischen ist in ein Team von aktuell acht
Fachberaterinnen  eingebettet, dessen Anspruch es ist, eine kontinuierliche
Qualitdtsentwicklung und -sicherung in den Beratungsprozessen aufrecht zu erhalten. Dazu
gehéren kontinuierliche Informationen (ber aktuelle wissenschaftliche Entwicklungen und

— Innovationen in Theorie und Praxis, Verdnderungen in gesetzlichen Rahmenbedingungen, die

Weiterentwicklung der methodischen Vielfalt fur die Beratungs- und Qualifizierungspraxis als
auch der fachlichen Expertise. Ebenso ist es wichtig die Fachberatungsprozesse regelmafig zu
reflektieren (z.B. in kollegialer Fallberatung) als auch zu evaluieren. Eine Einbettung in das
Team Fachberatung als auch den verbandlichen Arbeitsbereich Kinder, Jungend und Familie im
Paritatischen gewahrleistet eine hohe Fachlichkeit als auch aktualisierte Information.

Die finanziell geférderten Fachberatungsleistungen setzen sich folglich aus folgenden
Bestandteilen zusammen:

e Unmittelbare Fachberatungsleistungen (Beratung und Qualifizierung in der
Kita sowie beim Trager vor Ort, Netzwerkarbeit, Fahrzeiten etc.)

- o Mittelbare Fachberatungsleistungen (direkte Vor- und Nachbereitung,
Dokumentation, Reflexion, Planung, Recherchen, Information etc. fur die
jeweilige Kita)

e Allgemeine Minderzeiten (Urlaub, Krankheit, Feiertage, Fortbildung)
o Besondere Minderzeiten (Teamsitzungen, Teamklausuren,
Verbandsorientierung und Personalentwicklung)

Aus diesem Planungsmodell fiir die Fachberatung ergeben sich fir die drei
Kindertageseinrichtungen in Eisenach im Jahr 2019 nach derzeitigem Planungsstand folgende
unmittelbare und mittelbare Fachberatungsleistungen in Zeitstunden.

Tréger: Thepra Landesverband Thiringen e.V.

Kita ,Hoffiknirpse" Eisenach-Hofferbertaue
e Unmittelbare Fachberatung — 16 Stunden
e Mittelbare Fachberatung — 5,25 Stunden

Kita ,Zwergenland” Eisenach-Stockhausen
e Unmittelbare Fachberatung — 7,5 Stunden
e Mittelbare Fachberatung — 2,5 Stunden

—

Der Parititische Wohlfahrtsverband (Der Paritatische) Landesverband Thiiringen e.V.

OT Neudietendorf Telefon: 036202 26-0 Landesgeschéftsflihrer: Bank fuir Sozialwirtschaft Leipzig Amtsgericht: Erfurt
BergstraBe 11 Telefax: 036202 |26-234 Stefan Wemner IBAN: DE11 860205000003 540500  Registernummer: VR 160366
99192 Nesse-Apfelstadt E-Mail: info@paritaet-th.de BIC: BFSWDE33LPZ Steuer-Nr.: 156]141]/07585

Web:  www.paritaet-th.de
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Tréager: Aktivim Leben mit Behinderung Wartburgkreis e.V.

Integrative Kindertagesstatte ,Haus der kleinen Freunde" Eisenach
e Unmittelbare Fachberatung — 17,25 Stunden
e Mittelbare Fachberatung — 5,75 Stunden

© Team Fachberatung Kita, Neudietendorf, 04.03.2019

—

Der Paritiitische Wohlfahrtsverband (Der Parititische) Landesverband Thiiringen e.V.
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Bergstrafle 11 Telefax: 036202 |26-234 Stefan Wermner IBAN: DE11 8602 05000003 540500  Registernummer: VR 160366
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