
Beförderungen und Höhergruppierungen
Tabelle 7

Zeitraum vom 01.07.2003 bis 30.06.2007

BEAMTE / BESCHÄFTIGTE
Laufbahngruppen gesamt männlich weiblich prozentualer 

Frauenanteil

1 2 3 4

Übernahme von Angestellten Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

in das Beamtenverhältnis höherer Dienst

gehobener Dienst 4 0 4 100%
mittlerer Dienst 4 2 2 50%
einfacher Dienst

insgesamt 8 2 6 75%
Beförderung bzw. Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Höhergruppierung höherer Dienst 1 0 1 100%
von Beamten bzw. gehobener Dienst 22 6 16 73%

Angestellten mittlerer Dienst 37 9 28 76%
einfacher Dienst

insgesamt 60 15 45 75%
Beförderung bzw. 

Höhergruppierung,

insgesamt 68 17 51 75%


